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WELCOME LETTER FROM THE CHAIR CARTA DE BIENVENIDA DEL PRESIDENTE

As Chair of Region 2, it is my pleasure to welcome you
to the 2026 Summer Assembly. Whether you are joining
us as a delegate, trusted servant, committee member,
visitor, or observer, your presence reflects a willingness to
participate in the ongoing work of service and recovery
within Overeaters Anonymous.

Assembly is where the business of Region 2 comes to
life. It is where we gather to listen, discuss, vote,
collaborate, and help shape the direction of the Region in
support of our groups and intergroups. It is also an
opportunity to strengthen fellowship, deepen
understanding of the Twelve Traditions and Twelve
Concepts of OA Service, and remain connected to the
broader purpose of carrying the message to the still-
suffering compulsive eater.

Inside this guidebook you will find the materials
necessary to participate in the Assembly, including
agendas, reports, motions, financials, policies, and
reference documents. | encourage you to review these
materials carefully and arrive prepared to engage
thoughtfully and respectfully in the work before us.

This year continues to ask much of trusted servants
across our fellowship. Service today requires flexibility,
communication, discernment, and a willingness to adapt
while remaining grounded in OA’s spiritual principles. |
remain deeply grateful to every board member, committee
chair, delegate, interpreter, volunteer, and member whose
service makes this Assembly possible.

Thank you for your continued commitment to Region 2
and to Overeaters Anonymous as a whole. | look forward
to the conversations, collaboration, and collective wisdom
that will emerge throughout our time together.

In service,
Jeremiah A.

Chair, Region 2
Overeaters Anonymous

Como presidente de la Regién 2, es un placer daros la
bienvenida a la Asamblea de Verano de 2026. Ya sea que
0S undis a nosotros como delegados, servidores de
confianza, miembros de comités, visitantes u
observadores, vuestra presencia refleja la voluntad de
participar en la labor continua de servicio y recuperacion
dentro de Comedores Compulsivos Anénimos.

La Asamblea es donde cobran vida los asuntos de la
Regién 2. Es donde nos reunimos para escuchar, debatir,
votar, colaborar y ayudar a dar forma a la direccién de la
Regién en apoyo de nuestros grupos e intergrupos.
También es una oportunidad para fortalecer la hermandad,
profundizar en la comprensién de las Doce Tradiciones y
los Doce Conceptos del Servicio de OA, y mantenernos
conectados con el propésito mas amplio de llevar el
mensaje al comilén compulsivo que aln sufre.

En esta guia encontrards los materiales necesarios para
participar en la Asamblea, incluyendo agendas, informes,
mociones, estados financieros, politicas y documentos de
referencia. Te animo a que revises estos materiales con
atencion y llegues preparado para participar de forma
reflexiva y respetuosa en el trabajo que tenemos ante
nosotros.

Este afio sigue exigiendo mucho a los servidores de
confianza de toda nuestra comunidad. El servicio hoy en
dia requiere flexibilidad, comunicacién, discernimiento y la
voluntad de adaptarse, sin dejar de basarnos en los
principios espirituales de OA. Sigo profundamente
agradecido a todos los miembros de la junta, presidentes
de comités, delegados, intérpretes, voluntarios y miembros
cuyo servicio hace posible esta Asamblea.

Gracias por vuestro compromiso continuo con la Regién
2 y con Comedores Compulsivos Andénimos en su
conjunto. Espero con interés las conversaciones, la
colaboracion y la sabiduria colectiva que surgiran a lo largo
de nuestro tiempo juntos.

En servicio,

Jeremiah A.

Presidente, Region 2

Comedores Compulsivos Anénimos
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R2 PURPOSE R2 OBJETIVO

Region 2 exists to support and strengthen Overeaters
Anonymous throughout the Region by fostering
communication, collaboration, and service among its
member Groups and Intergroups. Through assembilies,
committees, outreach efforts, and trusted servant
leadership, Region 2 works to promote unity, provide a
forum for the exchange of ideas, and remain responsive
to the evolving needs of the fellowship.

Region 2 also serves as a bridge between local service
bodies and the worldwide fellowship of Overeaters
Anonymous, helping carry the message of recovery to the
compulsive eater who still suffers while supporting OA’s
Twelve Steps, Twelve Traditions, and Twelve Concepts of
OA Service.

The purpose of Region 2 is:

+ To promote unity within the Region

+ To provide a forum for the exchange of ideas

+ To be aware of and serve the needs of member Groups
and Intergroups

+ To carry the message of Overeaters Anonymous to the
compulsive eater who still suffers

How Region 2 Supports the Fellowship

+ Serves as a conduit between Intergroups and OA World
Service

* Provides training, guidance, and

strengthen meetings and service bodies

Facilitates collaboration and the sharing of best

practices among Intergroups

+ Hosts assemblies, conventions, workshops, and forums
that foster recovery, service, and unity

« Supports trusted servants through
development and service opportunities

« Encourages participation in the broader OA fellowship
and World Service structure

+ By participating in Region 2, members and service
bodies strengthen recovery, expand their service
impact, and help carry OA’'s message to the compulsive
eater who still suffers.

resources to

leadership

La Region 2 tiene como objetivo apoyar y fortalecer a
Comedores Compulsivos Anénimos en toda la region,
fomentando la comunicacién, la colaboracion y el servicio
entre sus grupos e intergrupos miembros. A través de
asambleas, comités, iniciativas de divulgaciéon y un
liderazgo de servidores de confianza, la Region 2 trabaja
para promover la unidad, proporcionar un foro para el
intercambio de ideas y mantenerse atenta a las
necesidades cambiantes de la comunidad.

La Region 2 también sirve de puente entre los érganos de
servicio locales y la comunidad mundial de Overeaters
Anonymous, ayudando a llevar el mensaje de recuperacion
a quienes padecen de alimentacién compulsiva y ain
sufren, al tiempo que respalda los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio de OA.

El proposito de la Region 2 es:

« Promover la unidad dentro de la Regién

+ Proporcionar un foro para el intercambio de ideas

+ Estar atentos a las necesidades de los Grupos y
Intergrupos miembros y atenderlas

+ Llevar el mensaje de Comedores Compulsivos Anonimos
a quienes aun sufren por su alimentaciéon compulsiva

Como apoya la Regién 2 a la comunidad

+ Sirve de enlace entre los Intergrupos y el Servicio
Mundial de OA

 Proporciona formacién, orientacion y recursos para
fortalecer las reuniones y los 6rganos de servicio

- Facilita la colaboraciéon y el intercambio de buenas
practicas entre los Intergrupos

« Organiza asambleas, convenciones, talleres y foros que
fomentan la recuperacion, el servicio y la unidad

*« Apoya a los servidores de confianza mediante el
desarrollo del liderazgo y las oportunidades de servicio

- Fomenta la participaciéon en la comunidad mas amplia de
OAYy en la estructura del Servicio Mundial

« Al participar en la Regién 2, los miembros y los érganos
de servicio fortalecen la recuperacion, amplian el impacto
de su servicio y ayudan a llevar el mensaje de OA a las
personas con alimentacion compulsiva que aun sufren.
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R2 STRUCTURE OVERVIEW RESUMEN DE LA ESTRUCTURA DE R2

Overeaters Anonymous (OA) operates through a service
structure designed to support recovery and carry the
message to the compulsive eater who still suffers. Region
2 serves as a bridge between local service bodies and OA
World Service.

1. Individual Members

+ The foundation of OA
+ Attend meetings and work the OA program
* May serve in meeting-level service positions

2. Meetings (Groups)

+ Autonomous OA meetings guided by the Twelve Steps
and Twelve Traditions

+ Self-supporting and locally organized

* May elect a Group Representative (GR) to participate in
an Intergroup

3. Intergroups (IGs) / Service Bodies (SBs)

* Formed by multiple meetings for mutual support and
shared services

+ Coordinate outreach, events, and meeting directories

+ Elect representatives to participate in Region 2
Assemblies

4. Region 2 (R2)

+ One of ten OA regions worldwide, serving California,
Hawaii, Mexico, and Northern Nevada

* Supports Intergroups through communication,
resources, leadership development, and regional events

* Hosts twice-yearly Assemblies where Intergroup
Representatives conduct business, attend workshops,
and collaborate in service

» Elects a Board of Directors to oversee regional
operations and support the fellowship

5. OA World Service (WSO)

+ Supports OA worldwide

« Oversees OA literature, policies, and global outreach
efforts

+ Hosts the World Service Business Conference (WSBC),
where delegates from all regions conduct fellowship
business

+ Maintains OA.org, worldwide meeting directories, and
service resources

Comedores Compulsivos Anénimos (OA) funciona a
través de una estructura de servicio disefiada para apoyar
la recuperacion y llevar el mensaje a quienes aun sufren de
comer compulsivamente. La Regién 2 actia como puente
entre los organismos de servicio locales y el Servicio
Mundial de OA.

1. Miembros individuales

La base de OA
Asisten a las reuniones y trabajan el programa de OA
Pueden ocupar cargos de servicio a nivel de reunion

2. Reuniones (Grupos)

 Reuniones auténomas de OA guiadas por los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones

+ Autosuficientes y organizadas a nivel local

+ Pueden elegir a un Representante de Grupo (GR) para
participar en un Intergrupo

3. Intergrupos (IG) / Organos de Servicio (SB)

» Formados por varias reuniones para el apoyo mutuo y los
servicios compartidos

« Coordinan la divulgacién, los eventos y los directorios de
reuniones

+ Eligen representantes para participar en las Asambleas
de la Regién 2

4. Regién 2 (R2)

+ Una de las diez regiones de OA en todo el mundo, que
abarca California, Hawai, México y el norte de Nevada

+ Apoya a los Intergrupos a través de la comunicacién, los
recursos, el desarrollo del liderazgo y los eventos
regionales

+ Organiza Asambleas dos veces al afio en las que los
Representantes de Intergrupo llevan a cabo sus
actividades, asisten a talleres y colaboran en el servicio

+ Elige una Junta Directiva para supervisar las operaciones
regionales y apoyar a la comunidad

5. Servicios Mundiales de OA (WSO)

+ Apoya a OA en todo el mundo

« Supervisa la literatura, las politicas y las iniciativas de
divulgacion global de OA

+ Organiza la Conferencia de Negocios de los Servicios
Mundiales (WSBC), donde los delegados de todas las
regiones tratan los asuntos de la comunidad

+ Mantiene OA.org, los directorios de reuniones mundiales
y los recursos de servicio
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R2 BOARD OF DIRECTORS JUNTA DIRECTIVA DE R2

JEREMIAH A. - CHAIR
Local Service Body: San Francisco

Committees: Responsibility Pledge, Region Chairs (WSO),

Board Approved Literature (WSO),
chair@oar?2.org

CAROLINA R. - VICE CHAIR
Local Service Body: Mexico City
Committees: Diversity Community

vicechair@oar2.org

MARJORIE D. PUBLICATIONS COORDINATOR
Local Service Body: San Joaquin Valley
Committees: Intergroup Outreach

secretary@oar2.org

CINDY L. - TREASURER
Local Service Body: Unity with Diversity Desert
Committees: Twelfth Step Within

treasurer@oar2.org

OPEN POSITION - PUBLICATIONS COORDINATOR
Committees: Public Information

publications@oar2.org

BARBARA M. EVENTS COORDINATOR
Local Service Body: Sacramento Valley
Committees: Convention

events@oar2.org

MICHELLE D. TRUSTEE LIAISON FOR R2
Committees: Bylaws & Reference
Local Service Body: South Bay

r2trustee@oa.org

JEREMIAH A. - PRESIDENTE

Organo de servicio local: San Francisco

Comités: Compromiso de Responsabilidad, Presidentes de
Regién (WSO), Literatura Aprobada por la Junta (WSO),

chair@oar2.org

CAROLINA R. - VICEPRESIDENTA
Organo de servicio local: Ciudad de México
Comités: Comunidad de Diversidad

vicechair@oar2.org

MARJORIE D. COORDINADORA DE PUBLICACIONES
Organismo de servicio local: Valle de San Joaquin
Comités: Divulgacién Intergrupal

secretary@oar?2.org

CINDY L. - TESORERA

Organismo de servicio local: Unidad con Diversidad del
Desierto

Comités: El Duodécimo Paso en el Interior
treasurer@oar?.org

PUESTO VACANTE - COORDINADORA DE
PUBLICACIONES

Comités: Informacion Publica

publications@oar2.org

BARBARA M. COORDINADORA DE EVENTOS
Organo de servicio local: Valle de Sacramento
Comités: Convencion

events@oar2.org

MICHELLE D. ENLACE DE LOS FIDUCIARIOS PARA R2
Comités: Estatutos y Referencia
Organo de servicio local: South Bay

r2trustee@oa.org
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February | February | Change
2025 2026 + or -
R2 WSBC 2026 REPORT INFORME R2 WSBC 2026 ( , )
Febrero | Febrero | Variacion
de 2025 | de 2026 @ (+ 0 -)
Total # of affiliated meetings NuUmero total de reuniones afiliadas 922 708 -214
Total # of unaffiliated meetings NUumero total de reuniones no 70 55 -15
afiliadas
Grand Total # of meetings* Numero total de reuniones* 992 763 -229
Total # of virtual meetings Numero total de reuniones virtuales 301 368 67
Total # of Intergroups Numero total de intergrupos 26 25 -1
Total # of Service Boards™* Numero total de juntas de servicio** 0 0 NA
Grand Total # of Service Bodies Numero total de 6rganos de servicio | 26 25 -1
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R2 WSBC 2026 REPORT CONT. INFORME R2 WSBC 2026 (CONTINUACION)

A full board was elected at the 2026 R2 Winter Assembly.

Chair: Jeremiah A., San Francisco
Vice Chair: Carolina R., Mexico City
Secretary: Marjorie D., Fresno
Treasurer: Cindy L., Palm Springs
Publications: Zach M., San Francisco
Events: Barbara M., Sacramento

R2 SNAPSHOT

Region 2 continues to experience contraction across both
participation and contributions. While the

chart above reflects the specific year-over-year data, this
marks the eighth consecutive year of affiliated

meeting decline in the Region.

Group donations also declined 41.60% from the prior
year. Together, these trends reinforce the

importance of careful stewardship, realistic budgeting,
and alignment between our financial commitments

and current levels of engagement.

In response to sustained revenue decline, rising venue
costs, and attrition risk associated with large

hotel contracts, Region 2 is reassessing the scale and
structure of future in-person events to better align

with current participation trends while preserving
opportunities for fellowship connection.

R2 ASSEMBLIES

The 2026 Winter Assembly was held virtually on January
31, 2026, with 76% Intergroup participation.

The Assembly included committee meetings, elections,
The Power of We interactive workshop, and full

business proceedings. All Assembly materials continue to
be translated into Spanish, supporting a

fellowship in which nearly 35% of Service Bodies are
Spanish-speaking.

During the Assembly, Region 2 established the
Responsibility Pledge Committee, formed to create
Region-wide virtual events accessible to all Service
Bodies—particularly those that no longer have the
structure or capacity to host special events
independently. Planned programming includes Unity Day,
Sponsorship Day, I.D.E.A., and marathon meetings during
the 2026 holiday season.

En la Asamblea de Invierno de la R2 de 2026 se eligio a
toda la junta directiva.

Presidente: Jeremiah A., San Francisco
Vicepresidenta: Carolina R., Ciudad de México
Secretaria: Marjorie D., Fresno

Tesorera: Cindy L., Palm Springs
Publicaciones: Zach M., San Francisco
Eventos: Barbara M., Sacramento

RESUMEN DE LA REGION 2

La Region 2 sigue experimentando una contraccion tanto
en la participacion como en las contribuciones. Aunque el
grafico anterior refleja los datos especificos interanuales,
esto supone el octavo afo consecutivo de descenso en el
numero de

reuniones de afiliados en la Region.

Las donaciones de los grupos también disminuyeron un
41,60 % con respecto al afo anterior. En conjunto, estas
tendencias refuerzan la

importancia de una gestién cuidadosa, una
presupuestacion realista y la coherencia entre nuestros
compromisos financieros

y los niveles actuales de participacion.

En respuesta a la disminucion sostenida de los ingresos, el
aumento de los costes de las sedes y el riesgo de pérdida
de miembros asociado a los grandes

contratos hoteleros, la Region 2 esta reevaluando la escala
y la estructura de los futuros eventos presenciales para
alinearse mejor

con las tendencias actuales de participacion, al tiempo que
se preservan las oportunidades de conexiéon entre los
miembros.

ASAMBLEAS DE LA R2

La Asamblea de Invierno de 2026 se celebré de forma
virtual el 31 de enero de 2026, con una participacion del 76
% de los Intergrupos.

La Asamblea incluyé reuniones de comités, elecciones, el
taller interactivo «El poder del nosotros» y

todos los procedimientos de trabajo. Todos los materiales
de la Asamblea siguen traduciéndose al espafiol, en apoyo
de una .
comunidad en la que casi el 35 % de los Organos de
Servicio son de habla hispana.

Durante la Asamblea, la Region 2 establecié el Comité del
Compromiso de Responsabilidad, creado para organizar
eventos virtuales a nivel de toda la region accesibles a
todos los Organos de Servicio, en particular a aquellos que
ya no cuentan con la

estructura o la capacidad para organizar eventos
especiales de forma independiente. La programacion
prevista incluye el Dia de la Unidad,

el Dia del Apadrinamiento, |I.D.E.A. y reuniones
maratonianas durante la temporada festiva de 2026.
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R2 WSBC 2026 REPORT CONT. INFORME R2 WSBC 2026 (CONTINUACION)

R2 CONVENTIONS

The 46th Annual Assembly & Convention (July 2025,
Hollywood), themed “Spotlight on the Basics,”

was produced with extraordinary dedication by the
Foothill Service Body. Their leadership and spirit

created a meaningful and well-executed gathering for the
Fellowship. Unfortunately, despite the strength

of the program and patrticipation, the event concluded in
hotel attrition, reflecting broader shifts in travel

behavior, economic pressures, and contracting realities.
As a result, the 47th Annual Region 2 Convention &
Summer Assembly (July 2026) will be held as a

fully virtual event. “Limitless Expansion,” drawn from Keys
to the Kingdom in Alcoholics Anonymous,

reflects spiritual growth beyond perceived limitation. The
2026 Convention applies this theme through a
forward-designed program that integrates timeless OA
principles with the realities of modern, digitally

connected life—expanding access, participation, and
unity across the Fellowship.

R2 IN MEXICO & HAWAII

The 24th Congreso de Comedores Compulsivos
Andnimos will once again take place during the last

week of July 2026 in Santiago de Querétaro, Mexico,
continuing its strong tradition of engagement.

Attendance at this in-person event has remained strong in
recent years, with last year’s theme centered on

the Twelve Concepts of Overeaters Anonymous.
Members of the Region 2 Board plan to attend the 2026
event.

In Q4 2025, the Region 2 Trustee Liaison led a virtual
Steps, Traditions, and Concepts workshop for

the Hawaiian fellowship, strengthening connection and
service collaboration across the archipelago.

While Region 2 faces measurable contraction, we remain
focused on thoughtful adaptation, spiritual

alignment, and service accessibility. Through careful
stewardship and forward-designed programming, we
continue to carry the message with clarity and unity.

Mike K., Trustee Liaison to Region 2
Jeremiah A., Region 2 Chair
February 2026

CONVENCIONES DE LA REGION 2

La 46.2 Asamblea y Convenciéon Anual (julio de 2025,
Hollywood), bajo el lema «Enfoque en lo basico»,

fue organizada con una dedicacién extraordinaria por el
Cuerpo de Servicio de Foothill. Su liderazgo y espiritu
dieron lugar a un encuentro significativo y bien ejecutado
para la Comunidad. Lamentablemente, a pesar de la
solidez

del programa y de la participacion, el evento concluyé con
una baja ocupacioén hotelera, lo que refleja cambios mas
amplios en los habitos de viaje

, las presiones econdmicas y las realidades de la
contraccién.

Como resultado, la 47.2 Convenciéon Anual y Asamblea de
Verano de la Regién 2 (julio de 2026) se celebrara como un
evento totalmente virtual. «<Expansion sin limites», extraido
de «Las llaves del reino» de Alcohdlicos Andnimos,

refleja el crecimiento espiritual mas alla de las limitaciones
percibidas. La Convencion de 2026 aplica este tema a
través de un

programa con visién de futuro que integra los principios
atemporales de OA con las realidades de la vida moderna
y

conectada digitalmente, ampliando el acceso, la
participacion y la unidad en toda la Comunidad.

R2 EN MEXICO Y HAWAII

El 24.° Congreso de Comedores Compulsivos Anénimos se
celebrara una vez mas durante la ultima

semana de julio de 2026 en Santiago de Querétaro,
México, continuando con su soélida tradiciéon de
compromiso.

La asistencia a este evento presencial se ha mantenido alta
en los ultimos afos, y el tema del afio pasado se centré en
los Doce Conceptos de Comedores Compulsivos
Andnimos. Los miembros de la Junta de la Region 2 tienen
previsto asistir al

evento de 2026.

En el cuarto trimestre de 2025, el enlace de los
administradores de la Regién 2 dirigié un taller virtual sobre
los Pasos, Tradiciones y Conceptos para

la comunidad de Hawai, fortaleciendo la conexion y la
colaboracion en el servicio en todo el archipiélago.

Aunque la Region 2 se enfrenta a una contraccién
apreciable, seguimos centrados en una adaptacién
reflexiva, la

alineacion espiritual y la accesibilidad al servicio. A través
de una administracién cuidadosa y una programacién con
visién de futuro,

seguimos llevando el mensaje con claridad y unidad.

Mike K., enlace de los administradores con la Region 2

Jeremiah A., presidente de la Region 2
Febrero de 2026
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R2 WSBC 2026 REPORT CONT. INFORME R2 WSBC 2026 (CONTINUACION)
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alignment, and service accessibility. Through careful
stewardship and forward-designed programming, we
continue to carry the message with clarity and unity.

Mike K., Trustee Liaison to Region 2
Jeremiah A., Region 2 Chair
February 2026

CONVENCIONES DE LA REGION 2

La 46.2 Asamblea y Convenciéon Anual (julio de 2025,
Hollywood), bajo el lema «Enfoque en lo basico»,

fue organizada con una dedicacién extraordinaria por el
Cuerpo de Servicio de Foothill. Su liderazgo y espiritu
dieron lugar a un encuentro significativo y bien ejecutado
para la Comunidad. Lamentablemente, a pesar de la
solidez

del programa y de la participacion, el evento concluyé con
una baja ocupacioén hotelera, lo que refleja cambios mas
amplios en los habitos de viaje

, las presiones econdmicas y las realidades de la
contraccién.

Como resultado, la 47.2 Convenciéon Anual y Asamblea de
Verano de la Regién 2 (julio de 2026) se celebrara como un
evento totalmente virtual. «<Expansion sin limites», extraido
de «Las llaves del reino» de Alcohdlicos Andnimos,

refleja el crecimiento espiritual mas alla de las limitaciones
percibidas. La Convencion de 2026 aplica este tema a
través de un

programa con visién de futuro que integra los principios
atemporales de OA con las realidades de la vida moderna
y

conectada digitalmente, ampliando el acceso, la
participacion y la unidad en toda la Comunidad.

R2 EN MEXICO Y HAWAII

El 24.° Congreso de Comedores Compulsivos Anénimos se
celebrara una vez mas durante la ultima

semana de julio de 2026 en Santiago de Querétaro,
México, continuando con su soélida tradiciéon de
compromiso.

La asistencia a este evento presencial se ha mantenido alta
en los ultimos afos, y el tema del afio pasado se centré en
los Doce Conceptos de Comedores Compulsivos
Andnimos. Los miembros de la Junta de la Region 2 tienen
previsto asistir al

evento de 2026.

En el cuarto trimestre de 2025, el enlace de los
administradores de la Regién 2 dirigié un taller virtual sobre
los Pasos, Tradiciones y Conceptos para

la comunidad de Hawai, fortaleciendo la conexion y la
colaboracion en el servicio en todo el archipiélago.

Aunque la Region 2 se enfrenta a una contraccién
apreciable, seguimos centrados en una adaptacién
reflexiva, la

alineacion espiritual y la accesibilidad al servicio. A través
de una administracién cuidadosa y una programacién con
visién de futuro,

seguimos llevando el mensaje con claridad y unidad.

Mike K., enlace de los administradores con la Region 2

Jeremiah A., presidente de la Region 2
Febrero de 2026

11 of 62



WHY SERVICE AT THE REGION LEVEL? ¢POR QUE PRESTAR SERVICIO A NIVEL
REGIONAL?

Service is where recovery meets action.

While meetings help us recover, service helps us grow.
Region service offers an opportunity to look beyond our
individual groups and contribute to the health and future
of OA throughout California, Hawaii, Mexico, and
Northern Nevada.

As a Region Representative or member of the Region 2
Board, you help connect local voices to the broader
fellowship, support Intergroups and service bodies,
develop leadership skills, and participate in carrying OA's
message to those who still suffer.

Region service also provides a unique perspective on
how OA functions as a whole. Through assemblies,
committees, workshops, and collaboration with trusted
servants across the Region, members gain a deeper
appreciation for the principles that unite our fellowship.

Many members describe service as the place where
recovery deepens. It keeps us connected, engaged, and
focused on giving back what has been so freely given to
us.

Service helps keep us in the center of the lifeboat.

COMMITTEE REPORT:
BYLAWS & REFERENCE

El servicio es donde la recuperacion se une a la accion.

Si bien las reuniones nos ayudan a recuperarnos, el
servicio nos ayuda a crecer. El servicio regional ofrece la
oportunidad de mirar mas allda de nuestros grupos
individuales y contribuir a la salud y el futuro de OA en toda
California, Hawai, México y el norte de Nevada.

Como representante regional o miembro de la Junta de la

Region 2, ayudas a conectar las voces locales con la
comunidad en general, apoyas a los intergrupos y a los
organos de servicio, desarrollas habilidades de liderazgo y
participas en llevar el mensaje de OA a quienes aun sufren.

El servicio regional también ofrece una perspectiva Unica
sobre cémo funciona OA en su conjunto. A través de
asambleas, comités, talleres y la colaboraciéon con
servidores de confianza de toda la region, los miembros
adquieren una apreciacion mas profunda de los principios
que unen a nuestra comunidad.

Muchos miembros describen el servicio como el lugar
donde la recuperacion se profundiza. Nos mantiene
conectados, comprometidos y centrados en devolver lo
que tan generosamente se nos ha dado.

El servicio nos ayuda a mantenernos en el centro del bote
salvavidas.

INFORME DE LA COMISION:
ESTATUTOS Y DOCUMENTACION DE

REFERENCIA

NO REPORT PROVIDED.

AN ORAL UPDATE WILL BE
GIVEN AT ASSEMBLY

Committee Chair
bylaws-chair@oar2.org

NO SE HA PRESENTADO NINGUN
INFORME.

SE OFRECERA UNA

INFORMACION VERBAL
DURANTE LA ASAMBLEA
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COMMITTEE REPORT:

2026 CONVENTION COMMITTEE

INFORME DE LA COMISION:
COMISION DE LA CONVENCION DE 2026

As | write this report, | find myself reflecting on the last
time | served as Convention Chair: the 2020 Region 2
Convention, when we unexpectedly pivoted to a fully
virtual event almost overnight. Here we are again!

While Zoom is no longer new to us, transitioning this
year's convention to a virtual format still requires an
enormous amount of work in a very short period of time. |
am deeply grateful to the Board, volunteers, and trusted
servants who stepped forward so quickly to help make
this year’s event possible.

Our priority remains accessibility and participation,
making it possible for more members throughout Region
2, and around the world, to connect in recovery,
fellowship, and service.

As of this report on May 23rd, outreach efforts are in full
swing to maximize attendance and participation, with
approximately 40 members registered to date. Our focus
right now is encouraging registration, volunteerism, and
fellowship-wide engagement as we work to create a
meaningful and spiritually connected event.

At the same time, the Region 2 Convention remains the
region’s primary fundraiser, making everyone's
participation especially important this year. Our goal is to
support Region 2’s ability to continue carrying the
message of recovery throughout the year ahead while
curating an experience of fun, fellowship, and recovery
through workshops, panels, meetings, entertainment, and
a powerful opening night.

This year’s theme, Limitless Expansion, reminds us that
recovery and spiritual growth are ongoing journeys:

“We must have a program for living that allows for
Limitless Expansion.” — Alcoholics Anonymous, “Keys to
the Kingdom,” p. 268

Every member brings something special to the
convention, and we hope you will join us.

Thank you for your continued support, service, and
enthusiasm as we move toward Limitless Expansion
2026.

In grateful service,
Lynn K.
Convention Chair, OA Region 2

Mientras redacto este informe, no puedo evitar recordar la
Ultima vez que ocupé el cargo de presidente de la
Convencion: la Convencién de la Regién 2 de 2020,
cuando, de forma inesperada, tuvimos que pasar a un
formato totalmente virtual casi de la noche a la mafana. |Y
aqui estamos de nuevo!

Aunque Zoom ya no es una novedad para nosotros, la
transicién de la convencién de este afio a un formato
virtual sigue requiriendo una enorme cantidad de trabajo
en un plazo muy breve. Estoy profundamente agradecido a
la Junta, a los voluntarios y a los servidores de confianza
que se ofrecieron tan rapidamente para ayudar a hacer
posible el evento de este afo.

Nuestra prioridad sigue siendo la accesibilidad y la
participacién, haciendo posible que mas miembros de toda
la Region 2, y de todo el mundo, se conecten en la
recuperacion, el comparierismo y el servicio.

A fecha de este informe, el 23 de mayo, los esfuerzos de
divulgacién estan en pleno apogeo para maximizar la
asistencia y la participacion, con aproximadamente 40
miembros inscritos hasta la fecha. Nuestro enfoque ahora
mismo es fomentar la inscripcion, el voluntariado y la
implicacién de toda la comunidad, mientras trabajamos
para crear un evento significativo y espiritualmente
conectado.

Al mismo tiempo, la Convencién de la Region 2 sigue
siendo la principal fuente de recaudacién de fondos de la
region, lo que hace que la participacion de todos sea
especialmente importante este ano. Nuestro objetivo es
apoyar la capacidad de la Regidon 2 para seguir
transmitiendo el mensaje de recuperacién a lo largo del
proximo afo, al tiempo que organizamos una experiencia
de diversion, comparierismo y recuperacion a través de
talleres, mesas redondas, reuniones, entretenimiento y una
impactante noche de inauguracion.

El tema de este afo, Expansion sin limites, nos recuerda
que la recuperacién y el crecimiento espiritual son viajes
continuos:

«Debemos tener un programa de vida que permita una
expansion sin limites».

— Alcohdlicos Andnimos, «Las llaves del reino», p. 268

Cada miembro aporta algo especial a la convencion, y
esperamos que te unas a nosotros.

Gracias por tu continuo apoyo, servicio y entusiasmo
mientras avanzamos hacia La expansion sin limites 2026.

En agradecimiento,

Lynn K.
Presidenta de la Convencion, Region 2 de OA
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COMMITTEE REPORT:

DIVERSITY COMMUNITY

INFORME DE LA COMISION:
COMUNIDAD DE DIVERSIDAD

Mika G is the coordinator of this committee and Erica T
the secretary.

The current goals is to facilitate the creation and
maintenance of unity within Region 2.

Encourage new lines of communication between
geographic areas in the Region.

The Project in progress is the development of a workshop
adapted from the WSO “Tough Questions” for R2. The
workshop explores the balance between Tradition 4 and
Tradition 10, supporting inclusive dialogue while honoring
OA traditions.

In the outcomes achieved is the launch of a new
educational initiative on the concept of

“outcomes issues”. The creation of a clear plan to
support this initiative through a workshop.

There are three phases in this Project:

Phase 1 completion of the workshop plan,

Phase 2 delivery of the workshop to the fellowship,

Phase 3 collection of participant feedback to evaluate
impact and guide improvements.

The challenges and barriers is that the small committee
size limits planning, outreach

and implementation capacity and the difficulty sustaining
momentum and distributing responsibilities

The workshop needs technical support, translation
services and assistance in finding moderators .

The Regional Impact: promotes greater clarity and
inclusivity in meetings, creates a safer and more
welcoming environment for members to share recovery
experiences and strengthens connection and
participation across Region 2.

Top Priorities Before Next Assembly are: finalize and
begin promoting the workshop, identify and confirm
moderators, organize technical logistics for the event
launch in the fall.

Mika G es la coordinadora de este comité y Erica T, la
secretaria.

El objetivo actual es facilitar la creacion y el mantenimiento
de la unidad dentro de la Region 2.

Fomentar nuevas vias de comunicacién entre las areas
geogréficas de la Region.

El proyecto en curso es el desarrollo de un taller adaptado
del «Tough Questions» de la WSO para la R2. El taller
explora el equilibrio entre la Tradicién 4 y

la Tradicién 10, apoyando el dialogo inclusivo al tiempo
que se respetan las tradiciones de OA.

Entre los resultados logrados se encuentra el lanzamiento
de una nueva iniciativa educativa sobre el concepto de
«cuestiones de resultados». La creacion de un plan claro
para apoyar esta iniciativa a través de un taller.

Este proyecto consta de tres fases:

Fase 1: finalizacién del plan del taller;

Fase 2: imparticiéon del taller a la comunidad;

Fase 3: recopilacién de comentarios de los participantes
para evaluar el impacto y orientar las mejoras.

Los retos y obstaculos son que el reducido tamafio del
comité limita la capacidad de planificacién, divulgacion

e implementacion, asi como la dificultad para mantener el
impulso y distribuir responsabilidades

El taller necesita apoyo técnico, servicios de traduccién y
ayuda para encontrar moderadores.

El impacto regional: promueve una mayor claridad e
inclusividad en las reuniones, crea un entorno mas seguro
y acogedor para que los miembros compartan sus
experiencias de recuperacion y refuerza la conexién y la
participacion en toda la Region 2.

Las principales prioridades antes de la préxima Asamblea
son: ultimar y comenzar a promocionar el taller, identificar y
confirmar a los moderadores, y organizar la logistica
técnica para el lanzamiento del evento en otofio.
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COMMITTEE REPORT: INFORME DE LA COMIS!ON:
INTERGROUP OUTREACH ACTIVIDADES DE DIVULGACION ENTRE
GRUPOS

NO REPORT PROVIDED. NO SE HA PRESENTADO NINGUN
INFORME.
AN ORAL UPDATE WILL BE
GIVEN AT ASSEMBLY SE OFRECERA UNA
INFORMACION VERBAL

Committee Chair

intergroup-outreach-chair@oar?2.org DURANTE LA ASAMBLEA

COMMITTEE REPORT: INFORME DE LA COMISION:
RESPONSIBILITY PLEDGE COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD

NO REPORT PROVIDED. NO SE HA PRESENTADO NINGUN
INFORME.
AN ORAL UPDATE WILL BE
GIVEN AT ASSEMBLY SE OFRECERA UNA
S Chh INFORMACION VERBAL
pledge-chair@oar2.org DURANTE LA ASAMBLEA
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COMMITTEE REPORT: INFORME DE LA COMISION:
PUBLIC INFORMATION COMUNIDAD DE DIVERSIDAD

NO REPORT PROVIDED. NO SE HA PRESENTADO NINGUN
INFORME.
AN ORAL UPDATE WILL BE
GIVEN AT ASSEMBLY SE OFRECERA UNA
INFORMACION VERBAL

Committee Chair

public-information-chair@oar2.org DURANTE LA ASAMBLEA

COMMITTEE REPORT: INFORME DE LA COMISION:
TWELFTH STEP WITHIN EL DUODECIMO PASO DENTRO DE

NO REPORT PROVIDED. NO SE HA PRESENTADO NINGUN
INFORME.
AN ORAL UPDATE WILL BE
GIVEN AT ASSEMBLY SE OFRECERA UNA
OIS INFORMACION VERBAL
12th-step-within-chair@oar2.org DURANTE LA ASAMBLEA
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BOARD REPORT:

CHAIR

INFORME DE LA JUNTA:
PRESIDENTE

Since the Winter Assembly, my focus has remained on
strengthening communication, supporting our service
bodies, preparing for the 2026 Region Convention and
Summer Assembly, and representing Region 2 at the
World Service level.

Throughout this period, | continued to work closely with
the Region 2 Board of Directors, Committee Chairs,
Region Representatives, and service bodies across the
Pacific Southwest. Ongoing efforts included service body
outreach, responding to member and Intergroup inquiries,
supporting committee alignment, translation initiatives,
publications, and Assembly preparation.

A significant portion of the spring was dedicated to
participation in the 2026 World Service Business
Conference (WSBC), Region Chairs Committee (RCC),
and Board of Trustees (BOT) meetings in Albuquerque,
New Mexico. These meetings provided an opportunity to
collaborate with trusted servants from around the world
and discuss the future direction of Overeaters
Anonymous.

Several themes emerged throughout the week, including:

+ Membership sustainability and growth

* Intergroup vitality and support

+ Leadership development and succession planning

+ Communication and collaboration across service
structures

+ Public information and outreach efforts

+ Balancing modernization with OA's spiritual foundations

WSBC welcomed 162 delegates representing 20
countries and 12 languages. Delegates considered
motions affecting literature, governance, policies,
accessibility, and service structure. New and revised
Conference-Approved Literature was adopted, several
policy and bylaw updates were approved, and important
discussions took place regarding inclusivity, language,
and the future of OA service.

One of the most meaningful aspects of the Conference
was witnessing delegates from diverse backgrounds
engage in respectful discussion while being guided by the
Twelve Steps, Twelve Traditions, and Twelve Concepts of
OA Service.

Desde la Asamblea de Invierno, mi labor se ha centrado en
reforzar la comunicacién, apoyar a nuestros érganos de
servicio, preparar la Convencion Regional y la Asamblea de
Verano de 2026, y representar a la Regién 2 a nivel de los
Servicios Mundiales.

A lo largo de este periodo, he seguido trabajando en
estrecha colaboracién con la Junta Directiva de la Region
2, los presidentes de los comités, los representantes de la
regién y los érganos de servicio de todo el suroeste del
Pacifico. Entre las tareas en curso se incluyen la
divulgaciéon de los érganos de servicio, la respuesta a las
consultas de los miembros y de los Intergrupos, el apoyo a
la coordinaciéon de los comités, las iniciativas de
traduccion, las publicaciones y la preparacion de la
Asamblea.

Una parte importante de la primavera se dedicd a
participar en las reuniones de la Conferencia de Negocios
de los Servicios Mundiales (WSBC) de 2026, el Comité de
Presidentes de Region (RCC) y la Junta de Fideicomisarios
(BOT) en Albuquerque, Nuevo México. Estas reuniones
brindaron la oportunidad de colaborar con servidores de
confianza de todo el mundo y debatir la direccion futura de
Comedores Compulsivos Anénimos.

A lo largo de la semana surgieron varios temas, entre ellos:

- Sostenibilidad y crecimiento de la membresia

+ Vitalidad y apoyo de los Intergrupos

+ Desarrollo del liderazgo y planificacién de la sucesion

« Comunicacion y colaboraciéon entre las estructuras de
servicio

« Informacién publica y esfuerzos de divulgacién

« Equilibrio entre la modernizaciéon y los fundamentos
espirituales de OA

La WSBC acogié a 162 delegados que representaban a 20
paises y 12 idiomas. Los delegados consideraron
mociones que afectaban a la literatura, la gobernanza, las
politicas, la accesibilidad y la estructura de servicio. Se
adoptd literatura nueva y revisada aprobada por la
Conferencia, se aprobaron varias actualizaciones de
politicas y estatutos, y tuvieron lugar importantes debates
sobre la inclusividad, el lenguaje y el futuro del servicio de
OA.

Uno de los aspectos mas significativos de la Conferencia
fue ser testigos de cémo delegados de diversos origenes
participaban en un debate respetuoso, guiados por los
Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos
del Servicio de OA.
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BOARD REPORT:

CHAIR CONT.

INFORME DE LA JUNTA:
PRESIDENTE (CONTINUACION)

Following WSBC, my two-year term on the Internal
Information Committee concluded, and | was appointed
to the Board-Approved Literature Committee. | am
grateful for the opportunity to continue serving OA
through the literature review process and, to my
knowledge, become the first Region Chair assigned to
either committee.

Within Region 2, work has continued on several strategic
initiatives:

« Outreach to isolated and underrepresented areas of the
Region

+ Strengthening communication between Region 2 and
service bodies

+ Committee alignment and long-term planning

Translation integration within Region publications and

Assembly materials

* Development of future publications and e-media

resources

Planning for future Region Assemblies and Conventions

| also continued visiting service bodies throughout the
Region whenever invited. These visits remain one of the
most rewarding parts of service, providing an opportunity
to hear directly from members, celebrate successes,
identify challenges, and strengthen connections
throughout California, Hawaii, Mexico, and Northern
Nevada.

As we gather for this Summer Assembly, | remain grateful
for the dedication of our Board members, Committee
Chairs, Region Representatives, delegates, translators,
volunteers, and trusted servants. Region 2 continues to
be strengthened by members willing to show up,
participate, and serve.

Thank you for the opportunity to serve as your Chair.
In service,

Jeremiah A.
Region 2 Chair

Tras la WSBC, concluyé mi mandato de dos afios en el
Comité de Informacion Interna y fui nombrado miembro del
Comité de Literatura Aprobada por la Junta. Agradezco la
oportunidad de seguir prestando servicio a OA a través del
proceso de revision de la literatura y, que yo sepa, de
convertirme en el primer presidente de regién asignado a
cualquiera de estos comités.

Dentro de la Region 2, se ha seguido trabajando en varias
iniciativas estratégicas:

« Acercamiento a las zonas aisladas y menos
representadas de la Regién

+ Fortalecimiento de la comunicacién entre la Region 2 y
los érganos de servicio

+ Coordinacioén de los comités y planificacion a largo plazo

Integracién de la traduccién en las publicaciones de la

Regién y los materiales de la Asamblea

Desarrollo de futuras publicaciones y recursos de medios

electronicos

Planificacion de futuras Asambleas y Convenciones de la

Regién

También segui visitando los érganos de servicio de toda la
Regién siempre que me invitaban. Estas visitas siguen
siendo una de las partes mas gratificantes del servicio, ya
que brindan la oportunidad de escuchar directamente a los
miembros, celebrar los éxitos, identificar los retos vy
fortalecer los vinculos en toda California, Hawai, México y
el norte de Nevada.

Al reunirnos para esta Asamblea de Verano, sigo
agradeciendo la dedicacion de los miembros de nuestra
Junta, los presidentes de los comités, los representantes
de la Region, los delegados, los traductores, los
voluntarios y los servidores de confianza. La Regién 2
sigue fortaleciéndose gracias a los miembros dispuestos a
acudir, participar y servir.

Gracias por la oportunidad de servir como su presidente.
Al servicio,

Jeremiah A.
Presidente de la Region 2
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BOARD REPORT: INFORME DE LA JUNTA:
VICE CHAIR VICEPRESIDENTE

My name is Carolina, | live in Mexico City and was elected
Vice chair of R2 in the Winter Assembly in January 2026.
On February 19, 2026 was my first Board Meeting of R2
since then | have been attending to different monthly
meetings such as: Board meetings, Convention meetings,
Diversity Committee meetings where | am the liaison..

It has been sent a Speaker list to those who have
requested it and also signed 2 new speakers in the sign-
up form.

| checked the bilingual form ( Spanish ) for the Convention
registration.

In loving service,
Carolina Vicechair R2

Mi nombre es Carolina , vivo en la Ciudad de México y fui
electa Vicecoordinadora de la R2

in la Asamblea de invierno de enero31, 2026.

En febrero 19,2026 fue mi primera junta con la Mesa
Directiva de la R2 desde entonces he

asistido a diferentes juntas mensuales como : juntas de la
Mesa Directiva de la R2, juntas para la Convencién de julio
2026,juntas del Comité de Diversidad en la cual soy en
enlace de la R2.

Se ha enviado la lista de oradores ( Speaker list ) a quienes
la han pedido y también se han
escrito dos nuevos oradores en la forma de registro.

Se revisé el formato en espafiol para el registro de la
Convencion de julio de 2026.

En servicio.

Carolina Vicechair R2

BOARD REPORT: INFORME DE LA JUNTA:
PUBLICATIONS COORDINATOR COORDINADOR DE PUBLICACIONES

THIS POSITION IS OPEN

ESTE PUESTO ESTA VACANTE
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BOARD REPORT:

TREASURER

INFORME DE LA JUNTA:
TESORERO

Welcome, Board Members, Region Representatives,
Region 2 Trustee, and guests,

As we enter the last part of 2026 and approach elections
in Winter 27, | want to encourage you to review the
regions abstinence requirements and your own intergroup
commitments and consider whether this service aligns
with your availability and willingness to serve.

How much time does this commitment take? What
responsibilities are involved? During my tenure, we met
almost every month for 2 hours to conduct regional
business between assemblies. We may also meet
additional times as needed at a convention planning
committee meeting. The software package we use, Xero,
is very user-friendly, and | will be willing to mentor for the
first few months. We use Google Workspace. This allows
every board member to retrieve the full history, so we
have perspective on the knowledge that came before us.
The treasurer helps with finances at Convention.

Now, what have | gained during my service commitment?
| started as a secretary. In that capacity, | learned more
about the P & P, the Bylaws, Roberts Rules of Order, and
became more proficient with the Google Workspace. |
learned how to communicate more effectively in front of
an audience. The treasurer position allowed me to learn
new software applications for reporting income and stats.
I made new friends. | added more phone numbers to my
toolbox of people to call in a crisis. | strengthened my
own recovery on a spiritual and emotional level. My
thanks go out to the individuals who helped me along the
way, especially those who helped me keep my mouth
shut sometimes.

The treasurer is a valuable part of the board. | am sure
that at least one of you is qualified. Please consider
whether this would be a good fit for you and whether you
have the time to commit to serving a two-year term.

If you have any questions, please feel free to reach out at
treasurer@oar?.org.

In love and service,
Cindy L / Region 2 Treasurer through January 2027

Bienvenidos, miembros de la Junta, representantes
regionales, administrador de la Regién 2 e invitados,

Ahora que entramos en la recta final de 2026 y se acercan
las elecciones del invierno de 2027, quiero animaros a que
reviséis los requisitos de abstinencia de las regiones y
vuestros propios compromisos con el intergrupo

, y valoréis si este servicio se ajusta a vuestra
disponibilidad y disposicién para servir.

;Cuanto tiempo requiere este compromiso? ¢Qué
responsabilidades conlleva? Durante mi mandato, nos
reunimos casi todos los meses durante dos horas para
tratar asuntos regionales entre asambleas. También es
posible que nos reunamos en otras ocasiones, segln sea
necesario, en una reunién del comité de planificacion de la
convencion. El paquete de software que utilizamos, Xero,
es muy facil de usar, y estaré dispuesto a orientarles
durante los primeros meses. Utilizamos Google
Workspace. Esto permite a cada miembro de la junta
recuperar el historial completo, por lo que tenemos una
perspectiva del conocimiento que nos precedié. El tesorero
ayuda con las finanzas en la Convencién.

Ahora bien, ¢qué he ganado durante mi compromiso de
servicio? Empecé como secretaria. En ese cargo, aprendi
mas sobre las P & P, los Estatutos, las Reglas de Orden de
Roberts y

me volvi mas competente con Google Workspace. Aprendi
a comunicarme de forma mas eficaz ante un publico. El
puesto de tesorera me permitié aprender nuevas
aplicaciones de software para informar sobre ingresos y
estadisticas. Hice nuevos amigos. Afadi mas numeros de
teléfono a mi lista de personas a las que llamar en caso de
crisis. Fortaleci mi propia recuperacion a nivel espiritual y
emocional. Mi agradecimiento a las personas que me
ayudaron en el camino, especialmente a aquellas que me
ayudaron a mantener la boca cerrada en algunas
ocasiones.

El tesorero es una pieza valiosa de la junta. Estoy segura
de que al menos uno de vosotros esta cualificado. Por
favor, consideren si este puesto seria adecuado para
ustedes y si
tienen tiempo para comprometerse a cumplir un mandato
de dos afios.

Si tienen alguna pregunta, no duden en ponerse en
contacto conmigo en treasurer@oar2.org.

Con amor y al servicio,
Cindy L / Tesorera de la Regién 2 hasta enero de 2027
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Hello my fellow members of Overeaters Anonymous
Region 2,

It is a privilege to serve as your Region 2 Secretary. Over
the past few months, | have been busy in service—
listening through the recordings of our monthly Board
meetings, monthly Convention Committee meetings, and
the Winter Assembly, and distilling those discussions into
organized minutes. In doing so, | aim to capture key
decisions and actions while reflecting the clarity, unity,
and group conscience of Region 2. These minutes have
been shared with the appropriate parties to help keep our
work transparent and connected.

We have also been actively meeting to plan the 2026
Convention. As part of my role, | am supporting
registration efforts by compiling accurate attendance
records. Along those same lines, | am preparing the
Assembly registration lists, which help ensure clarity
around participation and support our ability to meet
quorum requirements.

In addition, | will be assisting with technology for both the
Assembly and Convention to help everything run as
smoothly as possible. | have also been grateful for the
opportunity to support my fellow Board members—
offering my experience and input when helpful, and
speaking up when | feel guided to do so.

Service has always been an important part of my personal
recovery. Whether it’s reaching out to another member,
opening a meeting, serving at the Intergroup level, helping
plan a Day in OA, or serving on the Region 2 Board, each
act of service strengthens my connection to the program
and to all of you.

Thank you for caring about the health of our meetings and
for being willing to make a difference by attending
Assembly and participating in committees. Your service
helps keep OA strong today and ensures that it will be
here for the next person who walks through our doors.

With gratitude and in service,
Marjorie D.

Hola, compafieros y comparferas de la Regién 2 de
Overeaters Anonymous:

Es un privilegio desempefiar el cargo de secretario de la
Regién 2. Durante los Ultimos meses, he estado muy
ocupado con las tareas de servicio: escuchando las
grabaciones de nuestras reuniones mensuales de la Junta
Directiva, las reuniones mensuales del Comité de la
Convencion y la Asamblea de Invierno, y sintetizando esos
debates en actas bien estructuradas. Con ello, pretendo
plasmar las decisiones y acciones clave, al tiempo que
reflejo la claridad, la unidad y la conciencia de grupo de la
Regién 2. Estas actas se han compartido con las partes
pertinentes para ayudar a mantener nuestro trabajo
transparente y conectado.

También nos hemos reunido activamente para planificar la
Convencion de 2026. Como parte de mi funcion, estoy
apoyando las tareas de inscripcion mediante la
recopilacion de registros precisos de asistencia. En la
misma linea, estoy preparando las listas de inscripcion
para la Asamblea, lo que ayuda a garantizar la claridad en
torno a la participacion y respalda nuestra capacidad para
cumplir con los requisitos de quérum.

Ademas, prestaré asistencia en materia de tecnologia tanto
para la Asamblea como para la Convencién, con el fin de
que todo se desarrolle de la forma mas fluida posible.
También estoy agradecido por la oportunidad de apoyar a
mis companeros de la Junta, aportando mi experiencia y
mis opiniones cuando son Utiles, y expresando mi opiniéon
cuando siento que debo hacerlo.

El servicio siempre ha sido una parte importante de mi
recuperacion personal. Ya sea tendiendo la mano a otro
miembro, abriendo una reunion, prestando servicio a nivel
de Intergrupo, ayudando a planificar un Dia en OA o
formando parte de la Junta de la Regién 2, cada acto de
servicio fortalece mi conexion con el programa y con todos
vosotros.

Gracias por preocuparos por la salud de nuestras
reuniones y por estar dispuestos a marcar la diferencia
asistiendo a la Asamblea y participando en los comités.
Vuestro servicio ayuda a mantener fuerte a OA hoy y
garantiza que seguird aqui para la préxima persona que
cruce nuestras puertas.

Con gratitud y al servicio,
Marjorie D.
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A quick review of the background leading Region 2 to
have a Virtual Convention in July 2026.

The attendance to the 2025 Region 2 Convention in Los
Angeles was significantly impacted by the tragic fires that
impacted many in the LA metro area; the civil unrest in
downtown Los Angeles resulting in the National Guard
and Marines begin deployed to the downtown area; and
the substantial decrease in tourism from Mexico to the
US/California due to changes in immigration and
international travel.

The 2025 hotel contract required a minimum number of
room nights during the convention and the minimum was
not met, resulting in a $20,195 financial penalty. In
September 2025, after negotiations with the 2025 hotel
regarding the penalty, Region 2 entered into an interest
free payment plan of $2,000/month for ten months, with
the last payment in June 2026. Region 2 has met this
obligation and the last payment will be made prior to the
2026 Assembly.

As the Region 2 Events Coordinator, | started the plans in
June/July 2025 for the 2026 in-person convention in San
Francisco (SF). While meeting with the SF hotel, | learned
there was no in-house audio resulting in an additional
unexpected cost of $12,000-$15,000 for amplification in
the meeting rooms. | also learned that the SF hotel was
not very flexible in food choices and pricing and that
meals would run $95-$145/meal (breakfast, lunch and/or
dinner).

| presented these 2026 convention financial risk concerns
to the Region 2 Board, which appeared to run between a
$20,000-$30,000 loss. The hotel contract allowed for a
contract cancellation with penalties. If the contract was
cancelled by 12/1/25, the Board could minimize the
financial penalties, removing the high penalty for not
making the minimum room nights and not making the
Food and Beverage minimums.($20,000-$30,000 loss)
The Board considered the high financial risks of planning
an in-person convention versus the known cancellation
penalty of $16,862 and moved to cancel the 2026
contract.

Un breve repaso a los antecedentes que llevaron a la
Regién 2 a celebrar una convencién virtual en julio de
2026.

La asistencia a la Convencion de la Regién 2 de 2025 en
Los Angeles se vio significativamente afectada por los
tragicos incendios que afectaron a muchos en el area
metropolitana de Los Angeles; los disturbios civiles en el
centro de Los Angeles, que provocaron el despliegue de la
Guardia Nacional y los marines en la zona; y la disminucién
sustancial del turismo de México a EE. UU. y California
debido a los cambios en la inmigracion y los viajes
internacionales.

El contrato hotelero de 2025 exigia un nimero minimo de
pernoctaciones durante la convencién y no se alcanzé
dicho minimo, lo que supuso una multa de 20 195 ddlares.
En septiembre de 2025, tras las negociaciones con el hotel
de 2025 respecto a la multa, la Region 2 acordd un plan de
pago sin intereses de 2000 doélares al mes durante diez
meses, con el Ultimo pago en junio de 2026. La Regién 2
ha cumplido con esta obligacion y el Ultimo pago se
realizard antes de la Asamblea de 2026.

Como coordinador de eventos de la Regién 2, comencé los
preparativos en junio/julio de 2025 para la convencion
presencial de 2026 en San Francisco (SF). Durante una
reunién con el hotel de SF, me enteré de que no disponia
de sistema de audio interno, lo que suponia un coste
adicional inesperado de entre 12 000 y 15 000 délares para
la amplificacion en las salas de reuniones. También supe
que el hotel de SF no era muy flexible en cuanto a
opciones de comida y precios, y que las comidas costarian
entre 95 y 145 dodlares por comida (desayuno, almuerzo y/o
cena).

Presenté estas preocupaciones sobre los riesgos
financieros de la convencién de 2026 a la Junta de la
Regién 2, que parecian suponer una pérdida de entre 20
000 y 30 000 ddlares. El contrato del hotel permitia la
cancelacién del mismo con penalizaciones. Si el contrato
se cancelaba antes del 1 de diciembre de 2025, la Junta
podria minimizar las penalizaciones econdmicas,
eliminando la elevada penalizacién por no alcanzar el
minimo de pernoctaciones y no cumplir los minimos de
comida y bebida. (Pérdida de entre 20 000 y 30 000
ddlares) La Junta sopesoé los elevados riesgos financieros
que entrafaba planificar una convencion presencial frente
a la penalizacién por cancelacién conocida de 16 862
ddlares y decidi6 cancelar el contrato de 2026.
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These negotiations and resulting payment plans were
actions taken by the Region 2 Board to be good stewards
of the Region's financial position and remain financially
able to support carrying the message of recovery from
compulsive eating in Overeaters Anonymous.

With the cancellation of the 2026 hotel contract, the
Region 2 Board moved towards a virtual convention. This
would allow Region 2 to still carry a vibrant message of
recovery while minimizing the financial risk. Additionally,
it would allow Region 2 to regain solid financial footing
moving forward. Our 2026 convention, with the theme,
“Limitless Expansion”, will provide a strong program of
recovery to many!

The Region 2 Board looked at the success of the LA
Birthday Party held every January. It is near a major
airport, free airport shuttle, at the same hotel each year,
and the program/meetings “fit” into the structure of the
convention that has been built for years. The LA Birthday
party does a few upgrade tweaks each year, using more
technology to drive their program and success.

Region 2 is moving forward with a similar approach. As
Events Coordinator, | have been tasked with locating a
hotel for an in-person 2027 convention and consider the
same spot for 2028 and 2029. Some of the amenities the
Board is looking for is a hotel that has reasonable room
rates, reasonable parking rates close to a major airport,
free airport shuttle, nearby meal amenities for attendees
and sufficient meeting room space.

One of the ways the Region 2 Board is moving to
minimize the costs of an in-person convention (and the
risk of financial loss) is to eliminate the Saturday night
dinner and Sunday Breakfast and maintain the Saturday
fellowship lunch, while still offering meetings and
speakers during Saturday evening and Sunday morning.
By using the same location, the emphasis for convention

planning will be to develop a theme and a program, as the

location will be the same and the structure of the
convention will remain the same (with upgrades and
tweaks as we learn).

| should have an update on location and the contract
process at the 2026 Summer Assembly.

(CONTINUACION)

Estas negociaciones y los planes de pago resultantes
fueron medidas adoptadas por la Junta de la Regién 2 con
el fin de gestionar adecuadamente la situacion financiera
de la Region y mantener la capacidad econdémica
necesaria para seguir difundiendo el mensaje de
recuperacion de la alimentacion compulsiva en Overeaters
Anonymous.

Con la cancelacién del contrato del hotel para 2026, la
Junta de la Regién 2 se decantd por una convencién
virtual. Esto permitiria a la Regién 2 seguir transmitiendo un
mensaje vibrante de recuperacion al tiempo que se
minimiza el riesgo financiero. Ademas, permitiria a la
Regidn 2 recuperar una base financiera sélida de cara al
futuro. jNuestra convencién de 2026, con el lema
«Expansion sin limites», ofrecera un sélido programa de
recuperacion a muchos!

La Junta de la Regidén 2 analizé el éxito de la Fiesta de
Aniversario de Los Angeles que se celebra cada enero.
Esta cerca de un aeropuerto importante, cuenta con un
servicio de transporte gratuito al aeropuerto, se celebra en
el mismo hotel cada afo, y el programa y las reuniones
«encajan» en la estructura de la convencién que se ha ido
construyendo a lo largo de los afos. La Fiesta de
Aniversario de Los Angeles realiza algunos ajustes de
mejora cada afio, utilizando mas tecnologia para impulsar
Su programa y su éxito.

La Regidn 2 estd avanzando con un enfoque similar. Como
coordinador de eventos, se me ha encomendado la tarea
de buscar un hotel para una convencién presencial en
2027 y considerar el mismo lugar para 2028 y 2029.
Algunas de las caracteristicas que busca la Junta son un
hotel con tarifas de habitacién razonables, tarifas de
aparcamiento razonables cerca de un aeropuerto
importante, servicio de transporte gratuito al aeropuerto,
opciones de restauracion cercanas para los asistentes y
espacio suficiente para salas de reuniones.
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(CONTINUACION)

All these actions by the Region 2 Board have been guided
by how to continue to carry the message of recovery in
Overeaters Anonymous and provide strong financial
stewardship to remain financially sound for further work
and service in our Region.

Submitted in Service,
Barbara M.

Region 2 Events Coordinator
May 2026

Una de las medidas que estd tomando la Junta de la
Regién 2 para minimizar los costes de una convencién
presencial (y el riesgo de pérdidas econémicas) es eliminar
la cena del sabado por la noche y el desayuno del
domingo, y mantener el almuerzo de confraternizacién del
sabado, sin dejar de ofrecer reuniones y ponencias durante
la tarde del sdbado y la mafiana del domingo. Al utilizar la
misma ubicacién, la planificaciéon de la convencién se
centrard en desarrollar un tema y un programa, ya que la
ubicacién sera la misma y la estructura de la convencion
se mantendra igual (con mejoras y ajustes a medida que
aprendamos).

Deberia tener novedades sobre la ubicacion y el proceso
de contratacion en la Asamblea de Verano de 2026.

Todas estas medidas adoptadas por la Junta de la Regién
2 se han regido por el objetivo de seguir transmitiendo el
mensaje de recuperacion de Comedores Compulsivos
Andnimos y garantizar una gestion financiera sélida que
permita mantener la estabilidad econémica necesaria para
continuar con la labor y el servicio en nuestra Region.

Presentado en servicio,
Barbara M.

Coordinadora de Eventos de la Regién 2
Mayo de 2026
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BOARD REPORT:
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ENLACE DE LOS ADMINISTRADORES SALIDOS

CON LA REGION 2 (CONTINUACION)

The April 2026 Board of Trustees (hereafter BOT) Las reuniones del Consejo de Administracion (en adelante,
meetings were held in person on April 20 — 23, 2026 at «CA») de abril de 2026 se celebraron de forma presencial
del 20 al 23 de abril de 2026 en el Embassy Suites by
Hilton Albuguerque, en Albuquerque, Nuevo México.
Estuvieron presentes dieciséis miembros del CA.

the Embassy Suites by Hilton Albuquerque, Albuquerque,
NM. Sixteen BOT members were present.

The BOT met on April 20, 2026 in the morning to consider
which items would be considered for the consent
agenda. A consent agenda allows items considered non-
controversial by all BOT members to be placed on the
agenda and would be considered approved without
discussion at the “formal BOT meeting.” Three items
were place on the consent agenda and will be discussed
later in this report.

The BOT Informal is a meeting which topics are brought
forth for discussion which possibly could affect OA as a
whole, the Board Reference Manual (hereafter the BRM),
or other topics which man need the BOT’s attention.
Listed below are the items discussed at the BOT Informal:

« AA response to WSO inquiry about changes to Steps
and Traditions: The WSO contacted the AA World
Service Office regarding changes to the 12 Steps and
12 Traditions. OA has the right to change the Steps and

La JDC se reuni6 la manana del 20 de abril de 2026 para
decidir qué puntos se incluirian en el orden del dia por
consentimiento. Un orden del dia por consentimiento
permite que los puntos que todos los miembros de la JDC
consideran no controvertidos se incluyan en el orden del
dia y se den por aprobados sin debate en la «reunién
formal de la JDC». Se incluyeron tres puntos en el orden
del dia por consentimiento, que se trataran mas adelante
en este informe.

La reunion informal de la Junta Directiva es una reunién en
la que se plantean para su debate temas que podrian
afectar a OA en su conjunto, al Manual de Referencia de la
Junta (en adelante, el BRM) u otros temas que puedan
requerir la atenciéon de la Junta Directiva. A continuacién se
enumeran los puntos debatidos en la reunién informal de la
Junta Directiva:

Traditions as they are now the intellectual property of | + Respuesta de AA a la consulta de la WSO sobre los

the OA Fellowship and therefore OA does not have to
have AA’'s permission to make any changes to the Steps
and Traditions.  OA would continue to using AA’s
standard disclaimer. OA’s intellectual property lawyer
has not yet reviewed the message from AA to determine
what, if any, action needs to be taken at this time.

Interpretation Services at WSBC and Committee
Meetings: The concern is that delegates needing
interpretation services at WSBC are at a disadvantage
because the service body needing such services is
responsible for helping WSO find interpreters.
Individuals who are on WSBC Committees are unable to
attend the committee meetings throughout the year due
to lack of interpretation services. Action plan: The
Conference Planning Committee will be seeking a
solution to this problem for both in person and virtual
WSBC meetings. There would be a cost involved and
the funds could used from the Delegate Support Fund
to pay for such services.

cambios en los Pasos y las Tradiciones: La WSO se puso
en contacto con la Oficina de Servicios Mundiales de AA
en relacién con los cambios en los 12 Pasos y las 12
Tradiciones. OA tiene derecho a modificar los Pasos y las
Tradiciones, ya que ahora son propiedad intelectual de la
Comunidad de OA vy, por lo tanto, OA no necesita el
permiso de AA para realizar ningln cambio en los Pasos
y las Tradiciones. OA seguira utilizando el aviso legal
estandar de AA. El abogado especializado en propiedad
intelectual de OA aln no ha revisado el mensaje de AA
para determinar qué medidas, si las hay, deben tomarse
en este momento.

Servicios de interpretacion en la WSBC y en las
reuniones de los comités: La preocupacién es que los
delegados que necesitan servicios de interpretacion en la
WSBC se encuentran en desventaja, ya que el organismo
de servicio que necesita dichos servicios es el
responsable de ayudar a la WSO a encontrar intérpretes.
Las personas que forman parte de los comités de la
WSBC no pueden asistir a las reuniones de los comités a
lo largo del afio debido a la falta de servicios de
interpretacion. Plan de accion: El Comité de Planificacion
de la Conferencia buscara una solucién a este problema
tanto para las reuniones presenciales como para las
virtuales de la WSBC. Esto supondria un coste y se
podrian utilizar fondos del Fondo de Apoyo a los
Delegados para sufragar dichos servicios.
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+ Vision for You meetings using OA trademarks at

meetings and website: The OA trademark is
copyrighted as the Vision for You website is not
considered a “service body” and should not be using
the trademark. Per the BOT chair’s discussion with
those with much knowledge of Vision 4 You, Vision for
You does not, at this time, desire to be a registered
service body with OA and would prefer Vision for You
groups to be associated with registered intergroups.
Groups can use the OA trademark by requesting
permission to do so. There is also an issue of the
website supporting literature that is non-OA Conference
Approved literature. The BOT chair will continue to
work with the individuals in charge of the website to
deal with the issues discussed.

+ Scheduling Virtual BOT Meetings: The issue of virtual
board meetings was discussed and the main concern is
the timing of the meetings themselves. Because two of
the trustees are outside the US, the time for the
meetings are currently scheduled to accommodate the
Region 9 and 10 Trustee Liaisons. There is also the
issue for BOT members who are still employed and their
scheduling issues. A discussion was held as how it
would be best to accommodate all parties involved,
especially WSO staff. Discussions will continue to
determine the best plan of action.

Artificial Intelligence for Translation of Copyrighted
Literature: This is a major issue at the present time as
there are numerous court filings regarding using Al. At
the present time, any time any piece of literature,
copyrighted or not, is Al generated, the document
becomes public domain, if an individual has written any
portion of the document, the human owns the
copyright. The International Publications & Translation
BOT Committee will be working with the OA
Publications Manager to determine the next course of
action.

CON LA REGION 2 (CONTINUACION)

Reuniones de «Vision for You» que utilizan marcas
registradas de OA en sus reuniones y en su sitio web: La
marca registrada de OA esta protegida por derechos de
autor, ya que el sitio web de «Vision for You» no se
considera un «organismo de servicio» y, por lo tanto, no
deberia utilizarla. Segln lo acordado en la reunion del
presidente del Consejo de Administracion con personas
con amplio conocimiento de «Vision 4 You», «Vision for
You» no desea, en este momento, registrarse como
organismo de servicio ante OA y prefiere que los grupos
de «Vision for You» se asocien con intergrupos
registrados. Los grupos pueden utilizar la marca
registrada de OA solicitando permiso para hacerlo.
También existe el problema de que el sitio web ofrece
material que no ha sido aprobado por la Conferencia de
OA. El presidente de la Junta Directiva seguira trabajando
con las personas a cargo del sitio web para abordar los
temas discutidos.

Programacién de reuniones virtuales de la Junta
Directiva: Se discutié el tema de las reuniones virtuales
de la junta y la principal preocupacion es el horario de las
reuniones en si. Dado que dos de los fideicomisarios se
encuentran fuera de EE. UU., el horario de las reuniones
estd programado actualmente para adaptarse a los
enlaces de los fideicomisarios de las Regiones 9 y 10.
También existe la cuestién de los miembros de la Junta
Directiva que siguen trabajando y sus problemas de
agenda. Se debatié cual seria la mejor manera de
satisfacer a todas las partes implicadas, especialmente al
personal de la WSO. Se seguiran manteniendo
conversaciones para determinar el mejor plan de accion.

Inteligencia artificial para la traduccion de literatura
protegida por derechos de autor: Se trata de una
cuestion de gran importancia en la actualidad, ya que
existen numerosos litigios judiciales relacionados con el
uso de la IA. En la actualidad, cada vez que un texto,
protegido por derechos de autor o no, es generado por
IA, el documento pasa a ser de dominio publico; si una
persona ha escrito alguna parte del documento, es ella
quien posee los derechos de autor. EI Comité de
Publicaciones Internacionales y Traduccién de la Junta
Directiva trabajara con el director de Publicaciones de
OA para determinar el siguiente curso de accion.
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+ Better Communications for the Future:
concern that many pages of content need to reviewed
so that it is more user friendly. A concern is that it
would take a great deal of staff time to implement the
changes. A suggestion was to prioritize which items
need to be updated and then go through either the
Board Approved Literature Committee or the Website
Review Committee to implement the needed changes.

+ Guidance on Naming External Entities: OA is very
cautious about stating the vendor names WSO uses to
conduct its business. Rather than stating “available
through a third-party vendor” or videoconferencing, the
verbiage could be “available from Amazon” or
“videoconference platforms such as Zoom.” The
concern is appearing to endorse an outside enterprise.
Since this does seem to deal with the Traditions, more
research and discussion will be held as to how to
approach this issue since OA is a global organization.

Specific Topics/Focus Groups: Region 5 conducted a
workshop at its recent Assembly on the concept of
specific focus/topic groups. It was suggested that the
workshop materials be presented to the BOT Materials
Approval Committee for possible inclusion for approval
and used as a guidelines publication.

Atheist/Agnostics/Secularist Service Boards: It was
brought to the BOT’s attention that certain secularist
meetings affiliated with OA closed the meeting after 30
minutes and then proceeded to have a Secular
Overeaters Anonymous meeting immediately following
the OA meeting using the same videoconference
platform. The new service board was contacted
regarding this matter and board chair will be sending
out a letter to each of the meetings reminding them that
OA and Secular Overeaters Anonymous are separate
fellowships asking them not to share zoom links or if the
continuation of sharing zoom links is not discontinued,
the OA secular meetings will be delisted by WSO.

+ PDFs Being Distributed for Free: A concerned OA
member wrote to the BOT regarding what they felt was
PDFs of OA literature were being produced and
distributed for free violating OA’s copyright and
intellectual property rights. OA does have a couple of
PDFs continued which are available in English, can be
translated, and distributed for free.

There is a + Mejor comunicacion para el futuro: Existe la

preocupacion de que sea necesario revisar muchas
paginas de contenido para que resulten mas faciles de
usar. Una de las preocupaciones es que la
implementacion de los cambios requeriria una gran
cantidad de tiempo por parte del personal. Se sugirié
priorizar los elementos que deben actualizarse y, a
continuacion, someterlos al Comité de Documentacion
Aprobada por la Junta o al Comité de Revisién del Sitio
Web para implementar los cambios necesarios.

Orientacion sobre la denominacion de entidades
externas: OA se muestra muy cautelosa a la hora de
mencionar los nhombres de los proveedores que utiliza la
WSO para llevar a cabo su actividad. En lugar de indicar
«disponible a través de un proveedor externo» o
«videoconferencia», la redaccion podria ser «disponible
en Amazon» o «plataformas de videoconferencia como
Zoom». La preocupacion es que pueda parecer que se
respalda a una empresa externa. Dado que esto parece
estar relacionado con las Tradiciones, se llevaran a cabo
mas investigaciones y debates sobre como abordar esta
cuestion, ya que OA es una organizacion global.

Temas especificos/grupos de enfoque: La Regién 5 llevd
a cabo un taller en su reciente Asamblea sobre el
concepto de grupos de enfoque/tema especificos. Se
sugiri6 que los materiales del taller se presentaran al
Comité de Aprobacién de Materiales de la Junta
Directiva para su posible inclusién para aprobacién y uso
como publicacién de directrices.

Juntas de servicio de ateos/agndsticos/secularistas: Se
sefiald a la atencion de la Junta Directiva que ciertas
reuniones secularistas afiliadas a OA cerraban la reunién
tras 30 minutos y, a continuacién, procedian a celebrar
una reunién de Secular Overeaters Anonymous
inmediatamente después de la reunién de OA utilizando
la misma plataforma de videoconferencia. Se contactd
con la nueva junta de servicio en relacion con este
asunto y el presidente de la junta enviara una carta a
cada una de las reuniones recordandoles que OA y
Secular Overeaters Anonymous son comunidades
independientes, pidiéndoles que no compartan enlaces
de Zoom; de no cesar en el intercambio de enlaces de
Zoom, las reuniones seculares de OA seran eliminadas
de la lista por la WSO.
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BOARD REPORT:
OUTGOING TRUSTEE LIAISON TO REGION 2

* GLP-1 Medications: A discussion was held regarding
OA members who are employing the use of GLP-1
medications and are feeling marginalized by the
fellowship. WSBC does have a policy statement
regarding medical issues. The use of such medications
is considered an outside issue and is suggested the
topic not be discussed at OA meetings.

+ Obesity as a Public Health Concern: The WHO (World
Health Organization) and numerous other countries
have determined obesity as a public health concern.
This is considered an outside issue and should be given
to the Public Awareness/Professional Tradeshows BOT
Committee to determine if OA could be listed with the
WHO and concerned countries as a resource for weight
management.

Specific Focus Service Boards: There are three specific
focus service boards in the Virtual Region and the
concern is that the groups affiliated with the service
boards may better be served it they were considered
intergroups. It was suggested that the BOT could get a
better understanding of how service boards are formed
and their place in the OA service structure.

Here are the items which were approved by the BOT at
the formal BOT meeting:

*NBM A: M/S/P Amended BRM Section 1, K-6,
Committees’ Statement of Purpose - IPT: The section
was updated to reflect current practices

*NBM B: M/S/P Amended BRM Section II - World
Service Office, Part C - Office Procedures: This section
was updated to reflect how “Specific Focus” or “Specific
Topic” options do not need BOT approval.

ENLACE DE LOS ADMINISTRADORES SALIDOS
CON LA REGION 2 (CONTINUACION)

+ PDF distribuidos gratuitamente: Un miembro de OA
preocupado escribié a la Junta Directiva (BOT) en
relacion con lo que consideraba que eran archivos PDF
de literatura de OA que se estaban produciendo y
distribuyendo gratuitamente, violando los derechos de
autor y de propiedad intelectual de OA. OA tiene un par
de archivos PDF que estan disponibles en inglés, pueden
traducirse y distribuirse de forma gratuita.

« Medicamentos con GLP-1: Se debati6 sobre los
miembros de OA que estan utilizando medicamentos con
GLP-1 y se sienten marginados por la comunidad. WSBC
cuenta con una declaracion de principios sobre
cuestiones médicas. El uso de dichos medicamentos se
considera un tema ajeno a la comunidad y se sugiere que
no se trate en las reuniones de OA.

La obesidad como problema de salud publica: La OMS
(Organizacion Mundial de la Salud) y muchos otros
paises han determinado que la obesidad es un problema
de salud publica. Esto se considera un tema ajeno y
deberia remitirse al Comité de Concienciaciéon Publica/
Ferias Profesionales de la Junta Directiva (BOT) para
determinar si OA podria figurar junto a la OMS vy los
paises afectados como recurso para el control del peso.

- Juntas de servicio con enfoque especifico: Existen tres
juntas de servicio con enfoque especifico en la Region
Virtual y la preocupacién es que los grupos afiliados a las
juntas de servicio podrian estar mejor atendidos si se les
considerara intergrupos. Se sugirié que la Junta Directiva
podria comprender mejor cémo se forman las juntas de
servicio y su lugar en la estructura de servicio de OA.

Estos son los puntos que fueron aprobados por la Junta
Directiva en la reunion formal de la misma:

*NBM A: M/S/P Modificacion de la secciéon 1 del BRM, K-6,
Declaracién de Propdsito de los Comités - IPT: La seccion
se actualizé para reflejar las practicas actuales

*NBM B: M/S/P Modificaciéon de la seccion Il del BRM -
Oficina de Servicio Mundial, Parte C — Procedimientos de
la Oficina: Esta seccion se actualizd para reflejar que las
opciones de «Enfoque especifico» o «Tema especifico» no
necesitan la aprobacion de la Junta Directiva.
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BOARD REPORT:
OUTGOING TRUSTEE LIAISON TO REGION 2

ENLACE DE LOS ADMINISTRADORES SALIDOS
CON LA REGION 2 (CONTINUACION)

*NBM C: M/S/P Updated the Find A Meeting lists
regarding the word “Topic.’

*NBM D: Withdrawn Consider holding virtual board
meetings over a two week period.

*NBM E: Withdrawn Amend August & November 2025
BOT meeting dates.

*NBM F: M/S/P Amended OA Inc., Bylaws Subpart A,
Article XI - Amendments, Section 1 — Board of Trustees: If
the OA Inc., Bylaws, Subpart B, has language that
conflicts with OA Bylaws, Subpart A, the new language in
Bylaws Subpart B prevails and Bylaws, Subpart A shall be
amended.

The BOT met with the Region Chairs for a continued
discussion regarding the Strategic Plan.

This was my last BOT meeting as your Region 2 Trustee
Liaison. Thank you so much for allowing me to be of
service to all Region 2 service bodies, meetings, and
individuals.

In loving service,
Trustee Liaison

Mike Koechner, Former Region 2

*NBM C: M/S/P Actualizacién de las listas de «Buscar una
reunion» en relacién con la palabra «Tema.

*NBM D: Retirada. Considerar la celebracién de reuniones
virtuales de la Junta durante un periodo de dos semanas.
*NBM E: Retirada. Modificar las fechas de las reuniones de
la Junta de Agosto y Noviembre de 2025.

*NBM F: M/S/P Modificar los Estatutos de OA Inc.,
Subparte A, Articulo XI — Enmiendas, Seccién 1 - Junta de
Fideicomisarios: Si la Subparte B de los Estatutos de OA
Inc. contiene un texto que entre en conflicto con la
Subparte A de los Estatutos de OA, prevalecera el nuevo
texto de la Subparte B y se modificara la Subparte A.

La Junta Directiva se reunié con los presidentes de las
regiones para continuar el debate sobre el Plan
Estratégico.

Esta ha sido mi Ultima reunién de la Junta Directiva como
enlace de los administradores de la Regién 2. Muchisimas
gracias por permitirme prestar mi servicio a todos los
érganos de servicio, reuniones y personas de la Region 2.

Con carifo, Mike Koechner, antiguo enlace de los
administradores de la Region 2
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BOARD REPORT:

INCOMING TRUSTEE LIAISON TO REGION 2

INFORME DE LA JUNTA:
NUEVO ENLACE DE LOS FIDUCIARIOS CON LA
REGION 2

The 2026-2027 Board of Trustees met April 24, 2026.
Sixteen BOT members were present.

Bob L (Chair), Cyndy L (1st Vice Chair), Cindy C (2nd Vice
Chair), and Beverly (Treasurer) were elected officers and
Gary and Susan were elected general members of the
executive committee. Mentor appointments for new
trustees were confirmed. Beverly is my mentor.

2027Board of Trustees and Executive Committee meeting
dates were approved.

After the meeting, region and committee assignments
were announced. | am happy to be appointed to serve as
Trustee Liaison to Region 2. | am assigned to chair the
Convention Planning committee. | am also serving on the
Board Reference Manual Review, Public Awareness/
Professional Tradeshows and Ad-Hoc eCommerce
committees.

At the first Ad-Hoc eCommerce committee meeting, we
decided to write a requirements document for the global
digital distribution application. Turning our attention away
from a short term-solution (that would not meet many
needs) to a long-term solution allows the EC to decouple
the eCommerce implementation from the commitment to
resume issuing the License 2 agreements.

| plan to attend the Mexico Congress 2026 in July in
Zacatecas. Carolina is helping me improve my
rudimentary Spanish skills. I’ve also been invited by the
Valor Para Cambiar Intergroup of the Virtual Region to
speak at their workshop October 24-25, 2026. The goal is
to raise funds for OA and to foster service within the
Hispanic community in OA. They asked me to act as a
bridge of love with OA members in Mexico and Spanish
speakers everywhere in Region 2, encouraging all to
participate. | will forward the flyer when | have it.

Michelle D (she/her)
Trustee Liaison to Region 2
r2trustee@oa.org

La Junta Directiva para el periodo 2026-2027 se reunio el
24 de abril de 2026. Asistieron dieciséis miembros de la
Junta.

Bob L (presidente), Cyndy L (vicepresidenta primera), Cindy
C (vicepresidenta segunda) y Beverly (tesorera) fueron
elegidos miembros de la mesa, mientras que Gary y Susan
fueron elegidos miembros generales del comité ejecutivo.
Se confirmaron los nombramientos de mentores para los
nuevos miembros de la Junta. Beverly es mi mentora.

Se aprobaron las fechas de las reuniones de la Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo de 2027.

Tras la reunién, se anunciaron las asignaciones de regiones
y comités. Me complace haber sido designada para
desempefiar el cargo de enlace de la Junta Directiva con la
Regidén 2. Se me ha asignado la presidencia del comité de
planificacién de la convencion. También formo parte de los
comités de revision del manual de referencia de la Junta,
de concienciacion publica/ferias profesionales y del comité
ad hoc de comercio electrénico.

En la primera reunién del comité ad hoc de comercio
electrénico, decidimos redactar un documento de
requisitos para la aplicacién de distribucion digital global.
Desviar nuestra atencién de una solucién a corto plazo
(que no satisfaria muchas necesidades) hacia una solucién
a largo plazo permite al Comité Ejecutivo desvincular la
implementacién del comercio electrénico del compromiso
de reanudar la emision de los acuerdos de Licencia 2.

Tengo previsto asistir al Congreso de México 2026 en julio
en Zacatecas. Carolina me esta ayudando a mejorar mis
rudimentarios conocimientos de espariol. También he sido
invitado por el Intergrupo Valor Para Cambiar de la Regién
Virtual para hablar en su taller los dias 24 y 25 de octubre
de 2026. El objetivo es recaudar fondos para OA 'y
fomentar el servicio dentro de la comunidad hispana en
OA. Me han pedido que actiie como puente de amor con
los miembros de OA en México y con los hispanohablantes
de toda la Region 2, animando a todos a participar. Enviaré
el folleto cuando lo tenga.

Michelle D (ella)
Enlace de los Fideicomisarios con la Region 2

r2trustee@oa.org
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WSBC 2026 RECAP

INFORME DE LA JUNTA:

NUEVO ENLACE DE LOS FIDUCIARIOS CON LA

“The OA Solution Is for Life” was the theme of this
year’s World Service Business Conference, which
convened from April 22-25 in Albuquerque, New
Mexico USA. Altogether, 162 OA members gave
service as delegates, including 54 first-timers, also
known as Green Dots. Together they participated in
a packed schedule that included morning recovery
meetings and evening workshops centered on the
Conference theme.

The business meetings, however, were the main
event. These were led by board chair Bob L. and
supported by OA’s registered parliamentarian and
numerous volunteers who served as the center
microphone monitor and pages who monitored the
doors, counted votes, and helped maintain order by
delivering handwritten messages to about 175
people seated in the large ballroom. During these
business meetings, the delegates worked
productively to present, debate, and vote on 22
proposals, including some that suggested significant
changes to the OA program.

2026 WSBC Actions & Outcomes
Approved Literature Manuscripts
Approved Policy Changes
Approved Bylaw Amendments
Trustee Elections

Trustee Assignments

Conference Committee Co-chairs
Emergency New Business

Our Worldwide Group Conscience

Per OA, Inc. Bylaws, Subpart B, Article VIII, Section
3, Part a) 6: A region that was represented at the last
World Service Business Conference by fewer than
40 percent of its intergroups and other eligible
service bodies may send up to five additional
delegates from the region. When selecting these
delegates, the region shall give preference to
delegates from intergroups and service bodies
which would not otherwise be represented.

In 2026, Region 2 was represented by 44%, joining
Regions 3,7, and the Virtual Region by exceeding
this threshold.

REGION 2

«La solucion de OA es para toda la vida» fue el lema
de la Conferencia de Servicios Mundiales de este
ano, que se celebré del 22 al 25 de abril en
Albuquerque, Nuevo México (EE. UU.). En total, 162
miembros de OA prestaron servicio como delegados,
entre ellos 54 que asistian por primera vez, también
conocidos como «Green Dots». Juntos participaron
en un programa muy completo que incluia reuniones
de recuperacién por las mafanas y talleres por las
tardes centrados en el lema de la conferencia.

Sin embargo, las reuniones de trabajo fueron el
evento principal. Estas fueron dirigidas por el
presidente de la junta, Bob L., y contaron con el
apoyo del parlamentario registrado de OA 'y de
numerosos voluntarios que actuaron como monitores
del micréfono central y como ujieres que vigilaban las
puertas, contaban los votos y ayudaban a mantener
el orden entregando mensajes escritos a mano a las
aproximadamente 175 personas sentadas en el gran
salén de baile. Durante estas reuniones de trabajo,
los delegados trabajaron de forma productiva para
presentar, debatir y votar 22 propuestas, incluidas
algunas que sugerian cambios significativos en el
programa de OA.

Acciones y resultados de la WSBC 2026
Manuscritos de literatura aprobados
Cambios en las politicas aprobados
Enmiendas a los estatutos aprobadas
Elecciones de administradores
Asignaciones de administradores
Copresidentes del Comité de la Conferencia
Asuntos nuevos de emergencia

Nuestra Conciencia de Grupo Mundial

Segun los Estatutos de OA, Inc., Subparte B, Articulo
VIIl, Seccién 3, Parte a) 6: Una regién que haya
estado representada en la ultima Conferencia de
Negocios de Servicio Mundial por menos del 40 % de
sus intergrupos y otros 6rganos de servicio elegibles
podra enviar hasta cinco delegados adicionales de la
region. Al seleccionar a estos delegados, la regiéon
dara preferencia a los delegados de intergrupos y
organos de servicio que, de otro modo, no estarian
representados.

En 2026, la Region 2 estuvo representada por el 44

%, sumandose a las Regiones 3y 7 y a la Region
Virtual al superar este umbral.
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INTERGROUP DIRECTORY
DIRECTORIO DE INTERGRUPOS

https://www.oar2.org/intergroup-directory.html

FINANCIAL AID AYUDA ECONOMICA

Need financial assistance to attend a Region 2 Assembly
or the World Service Business Conference (WSBC)?

Eligible service bodies may apply for financial assistance
by visiting the Financial Aid section of the Region 2
website and completing the appropriate application.
Applications are submitted directly to the Region 2
Treasurer for review.

Funding is limited and awarded based on available
budgeted resources. Once allocated funds have been
exhausted, additional assistance may not be available.

To maximize the likelihood of receiving funding,
applications should be submitted as early as possible.
Applications received at least 45 days prior to the event
will receive first consideration.

Representatives from Hawai‘i and Mexico should contact
the Region 2 Treasurer directly, as funding for these areas
is administered separately.

¢ Necesitas ayuda econdémica para asistir a una Asamblea
de la Region 2 o a la Conferencia de Asuntos de Servicio
Mundial (WSBC)?

Los érganos de servicio que cumplan los requisitos pueden
solicitar ayuda econdmica visitando la seccién de Ayuda
Econdmica del sitio web de la Regién 2 y rellenando la
solicitud correspondiente. Las solicitudes se envian
directamente al tesorero de la Region 2 para su revision.
Los fondos son limitados y se conceden en funcion de los
recursos presupuestados disponibles. Una vez agotados
los fondos asignados, es posible que no haya ayuda
adicional disponible.

Para maximizar las posibilidades de recibir financiacion, las
solicitudes deben enviarse lo antes posible. Las solicitudes
recibidas al menos 45 dias antes del evento seran las
primeras en ser consideradas.

Los representantes de Hawai y México deben ponerse en
contacto directamente con el tesorero de la Region 2, ya
que la financiacion para estas zonas se gestiona por
separado.
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4% REGION 2

OF OVEREATERS ANONYMOUS

OA RESPONSIBILITY PLEDGE AYUDA ECONOMICA

"Always to extend the hand and heart of OA to all who
share my compulsion; for this | am responsible.”

The Responsibility Pledge is often recited at the close of
OA meetings, assemblies, conventions, and service
gatherings. More than a closing reading, it serves as a
reminder of OA's primary purpose: to carry the message
of recovery to the compulsive eater who still suffers.

The pledge calls each member to look beyond their own
recovery and consider how they can be of service to
others. It reminds us that recovery is strengthened
through connection, compassion, sponsorship,
fellowship, and service. Whether welcoming a newcomer,
serving at a meeting, participating in an Intergroup, or
engaging in Region and World Service work, the
Responsibility Pledge reflects the spirit of giving back
what has been freely given to us.

The Region 2 logo is rooted in this principle. The heart
represents the compassion and recovery found within OA,
while the outstretched hands symbolize our commitment
to extending the hand and heart of OA to those seeking
help. The colors represent the diverse communities,
cultures, and service bodies that make up the Pacific
Southwest, united in a common purpose. Together, these
elements reflect the spirit of Region 2: many voices, many
experiences, and many paths to recovery working
together to carry the message of hope.

As trusted servants, delegates, representatives, and
members, we are entrusted with preserving and
extending that message. The Responsibility Pledge
reminds us that this work belongs to all of us. Every act of
service, no matter how large or small, helps ensure that
OA remains available to the next compulsive eater
seeking recovery.

«Tender siempre la mano y el corazon de OA a todos los
que comparten mi compulsién; de esto soy responsable».

El Compromiso de Responsabilidad se recita a menudo al
final de las reuniones, asambleas, convenciones y
encuentros de servicio de OA. Mas que una lectura de
clausura, sirve como recordatorio del propodsito principal
de OA: llevar el mensaje de recuperacidon a quienes
padecen de alimentacién compulsiva y adn sufren.

El compromiso insta a cada miembro a mirar mas alla de
su propia recuperacién y a considerar como puede ser de
servicio a los demas. Nos recuerda que la recuperacion se
fortalece a través de la conexién, la compasién, el
apadrinamiento, la camaraderia y el servicio. Ya sea dando
la bienvenida a un recién llegado, prestando servicio en
una reunion, participando en un Intergrupo o colaborando
en el trabajo de servicio regional y mundial, el Compromiso
de Responsabilidad refleja el espiritu de devolver lo que se
nos ha dado gratuitamente.

El logotipo de la Regién 2 se basa en este principio. El
corazon representa la compasién y la recuperaciéon que se
encuentran en OA, mientras que las manos extendidas
simbolizan nuestro compromiso de tender la mano y el
corazdon de OA a quienes buscan ayuda. Los colores
representan las diversas comunidades, culturas y
organismos de servicio que conforman el Suroeste del
Pacifico, unidos por un propésito comun. Juntos, estos
elementos reflejan el espiritu de la Region 2: muchas
voces, muchas experiencias y muchos caminos hacia la
recuperacion gque trabajan juntos para llevar el mensaje de
esperanza.

Como servidores de confianza, delegados, representantes
y miembros, se nos ha confiado la tarea de preservar y
difundir ese mensaje. EIl Compromiso de Responsabilidad
nos recuerda que esta labor nos pertenece a todos. Cada
acto de servicio, por grande o pequefio que sea, ayuda a
garantizar que OA siga estando disponible para la proxima
persona con alimentacién compulsiva que busque la
recuperacion.



ALL ABOUT ASSEMBLY TODO SOBRE EL MONTAJE

What Is Assembly?

Assembly is the primary business meeting of Region 2. It
is where Representatives gather to exchange ideas,
receive reports, elect trusted servants, adopt budgets,
consider motions, and help shape the future direction of
the Region.

Assembly also provides an opportunity for fellowship,
leadership development, and collaboration among
members and service bodies throughout the Pacific
Southwest.

Assembly Documents & Preparation

Assembly materials, including the agenda, reports,
financials, and motions, are distributed electronically prior
to Assembly and made available on the Region 2 website.
Representatives are encouraged to review all materials in
advance and have access to them during the Assembly.
Participants should join from a reliable internet
connection using a device capable of accessing Zoom
and Assembly documents simultaneously.

Participation & Voting

+ Only credentialed Representatives may vote.

* Representatives must be present during roll call and
voting.

+ Voting is conducted electronically using Zoom polling.

+ Visitors are welcome to observe Assembly proceedings
but may not vote.

+ Participants should join using the naming convention
provided in Assembly communications.

New Representatives (Green Dots)

Representatives attending their first Assembly are
identified with a green dot and are strongly encouraged to
attend the All About Assembly Orientation prior to the
business session.

The orientation provides an overview of Assembly
procedures, voting, motions, debate, and the role of the
Representative, helping new trusted servants participate
with confidence.

Interpretation Services
Region 2 is committed to making Assembly accessible to
all participants. Simultaneous interpretation services may
be available throughout Assembly. Instructions for
accessing interpretation channels will be provided at the
beginning of the meeting.

¢ Qué es la Asamblea?

La Asamblea es la principal reunién de trabajo de la Region
2. Es el lugar donde los representantes se relinen para
intercambiar ideas, recibir informes, elegir a los servidores
de confianza, aprobar presupuestos, examinar mociones y
ayudar a definir la orientacion futura de la Region.

La Asamblea también ofrece una oportunidad para el
companierismo, el desarrollo del liderazgo y la colaboracion
entre los miembros y los 6rganos de servicio de todo el
Suroeste del Pacifico.

Documentos y preparacion de la Asamblea

Los materiales de la Asamblea, incluyendo el orden del dia,
los informes, las cuentas y las mociones, se distribuyen
electrénicamente antes de la Asamblea y se publican en el
sitio web de la Regién 2.

Se anima a los representantes a revisar todos los
materiales con antelacién y a tener acceso a ellos durante
la Asamblea. Los participantes deben conectarse desde
una conexion a Internet fiable utilizando un dispositivo
capaz de acceder simultaneamente a Zoom y a los
documentos de la Asamblea.

Participacion y votacion

+ Solo los representantes acreditados pueden votar.

* Los representantes deben estar presentes durante el
pase de lista y la votacién.

- La votacion se lleva a cabo de forma electréonica
mediante la funcién de votacién de Zoom.

+ Los visitantes pueden observar los procedimientos de la
Asamblea, pero no pueden votar.

* Los participantes deben conectarse utilizando la
convencién de nomenclatura indicada en las
comunicaciones de la Asamblea.

Nuevos representantes (puntos verdes)

Los representantes que asisten a su primera Asamblea se
identifican con un punto verde y se les recomienda
encarecidamente que asistan a la sesion de orientacion
«Todo sobre la Asamblea» antes de la sesion de trabajo.
La orientacion ofrece una visién general de los
procedimientos de la Asamblea, la votacion, las mociones,
el debate y el papel del representante, lo que ayuda a los
nuevos servidores de confianza a participar con seguridad.

Servicios de interpretacion

La Region 2 se compromete a hacer que la Asamblea sea
accesible para todos los participantes. Es posible que haya
servicios de interpretacion simultanea disponibles durante
toda la Asamblea. Al comienzo de la reunién se
proporcionaran instrucciones para acceder a los canales
de interpretacion.
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ALL ABOUT ASSEMBLY CONT. TODO SOBRE EL MONTAJE (CONTINUACION)

Debate & Parliamentary Procedure

Assembly business is conducted using Robert's Rules of
Order.

Representatives wishing to speak should use the Zoom
Raise Hand feature and wait to be recognized by the
Chair.

When recognized, please:

+ State your name and service body

+ Speak directly to the motion under consideration

+ Keep remarks concise and respectful

Debate on motions generally follows this format:

» Three speakers in favor and three speakers opposed

+ Two minutes per speaker

+ The motion maker serves as the first speaker in favor

+ Questions and voting follow debate

Amendments are debated and voted on separately before
discussion resumes on the main motion.

Budget & Motions

The proposed budget and all business motions are
distributed prior to Assembly and made available on the
Region 2 website.

Representatives are encouraged to review these materials
in advance to support informed discussion and voting.

Elections

Region 2 conducts elections in accordance with its
Bylaws and Policies & Procedures Manual.

Board elections are held annually:

« Odd Years: Chair, Treasurer, Publications Coordinator

+ Even Years: Vice Chair, Secretary, Events Coordinator
Committee Chair positions are filled as vacancies occur
and may be elected during Assembly.

Seventh Tradition

Contributions help support the work of Region 2 and
carry OA's message throughout the Pacific Southwest.
Contributions may be made through the Region 2 website
or by other contribution methods published by Region 2.

Committee Participation

Much of Region 2's work occurs between Assemblies
through its standing committees. Members are
encouraged to participate in committee service as a way
to strengthen recovery, develop leadership skills, and
support the Fellowship.

Debate y procedimiento parlamentario

Los asuntos de la Asamblea se tramitan con arreglo a las

Reglas de Orden de Robert.

Los representantes que deseen intervenir deben utilizar la

funcién «Levantar la mano» de Zoom y esperar a que el

presidente les conceda la palabra.

Una vez que se les haya concedido la palabra, por favor:

+ Indiquen su nombre y el organismo al que representan

« Intervengan directamente sobre la mocién que se esta
debatiendo

+ Mantengan sus comentarios concisos y respetuosos

El debate sobre las mociones suele seguir este formato:

+ Tres oradores a favor y tres en contra

* Dos minutos por orador

« El autor de la mocién es el primer orador a favor

- Tras el debate, se procede a las preguntas y a la votacion

Las enmiendas se debaten y votan por separado antes de

que se reanude el debate sobre la mocién principal.

Presupuesto y mociones

El presupuesto propuesto y todas las mociones de trabajo
se distribuyen antes de la Asamblea y se publican en el
sitio web de la Regién 2.

Se anima a los representantes a revisar estos materiales
con antelacién para facilitar un debate y una votacion
informados.

Elecciones

La Regiéon 2 celebra elecciones de acuerdo con sus

Estatutos y el Manual de Politicas y Procedimientos.

Las elecciones a la Junta Directiva se celebran

anualmente:

+ AAos impares: Presidente, Tesorero, Coordinador de
Publicaciones

+ Afos pares: Vicepresidente, Secretario, Coordinador de
Eventos

Los puestos de presidente de comité se cubren a medida

que surgen vacantes y pueden ser elegidos durante la

Asamblea.

Séptima Tradicion

Las contribuciones ayudan a apoyar el trabajo de la Region
2 y a llevar el mensaje de OA por todo el suroeste del
Pacifico.

Las contribuciones pueden realizarse a través del sitio web
de la Regidon 2 o mediante otros métodos de contribucién
publicados por la Region 2.

Participacion en comités

Gran parte del trabajo de la Regién 2 se lleva a cabo entre
Asambleas a través de sus comités permanentes. Se
anima a los miembros a participar en el servicio de los
comités como una forma de fortalecer la recuperacion,
desarrollar habilidades de liderazgo y apoyar a la
Comunidad.
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ALL ABOUT ASSEMBLY CONT. TODO SOBRE EL MONTAJE (CONTINUACION)

Following Assembly

Assembly actions, election results, and committee
information will be shared following the Assembly and
posted on the Region 2 website.

Thank you for your participation in Region 2 service. Your
voice, experience, and willingness to serve help
strengthen OA and carry the message to the compulsive
eater who still suffers.

Tras la Asamblea

Las actas de la Asamblea, los resultados de las elecciones
y la informacién sobre las comisiones se daran a conocer
tras la Asamblea y se publicaran en la pagina web de la
Regidn 2.

Gracias por tu participacion en el servicio de la Regién 2.
Tu voz, tu experiencia y tu disposicion a servir ayudan a
fortalecer OA y a llevar el mensaje a quienes aun sufren de
compulsién alimentaria.

39 of 62



TIME ASSEMBLY AGENDA ORDEN DEL DIA DE LA LOCATION
ASAMBLEA

7:00A - 8:00A
8:00A - 8:15A

8:15A - 8:45A

8:45A - 9:00A

9:00A -
10:15A

10:15A -
10:30A

10:30A - 12N

12N - 1:00P
1:00P - 1:45P
1:45P - 2:00P

2:00P - 3:45P

3:45P - 4:00P

Sunrise OA Meeting
BREAK

Green Dot/ All About Assembly
Orientation

BREAK

Committee Meetings

BREAK

Call to Order
* Welcome

+ Introduce New Representatives

+ Readings

* Roll Call

+ Adoption of Previous Assembly
Minutes

» Board Reports

« Committee Reports

« Announcements

+ 7th Tradition Information

+ Ask-It Basket Instructions

LUNCH BREAK
2027 Budget Review
BREAK

New Business

* Motions

+ Budget Adoption

* Bylaw Amendments

+ Policy Motions

+ Other Assembly Business

Closing Business
+ Announcements
+ Acknowledge Retiring
Representatives
+ Responsibility Pledge
+ Adjournment

Apertura de la sesion

Asuntos nuevos

Cierre de la sesion

Reunién de OA al amanecer ASSEMBLY MAIN ROOM
PAUSA

Green Dot / Sesion informativa ASSEMBLY MAIN ROOM

sobre la Asamblea

PAUSA

Reuniones de la comisién Room 1: Bylaws & Reference
Room 2: Diversity Community
Room 3: Intergroup Outreach
Room 4: Public Information
Room 5: Responsibility Pledge

Room 6: Twelfth Step Within
PAUSA

ASSEMBLY MAIN ROOM
» Bienvenida

 Presentacion de los nuevos
representantes

* Lecturas

+ Lista de asistencia

+ Aprobacion del acta de la
sesion anterior

* Informes de la Junta Directiva

« Informes de los comités

* Anuncios

+ Informacion sobre la 7.2
Tradicion

* Instrucciones sobre la «cesta de
preguntas»

PAUSA PARA COMER
Revision del presupuesto de 2027 ASSEMBLY MAIN ROOM
PAUSA

ASSEMBLY MAIN ROOM
* Mociones

+ Aprobacion del presupuesto

* Modificaciones de los estatutos

+ Mociones sobre politicas

« Otros asuntos de la Asamblea

ASSEMBLY MAIN ROOM
* Anuncios
* Homenaje a los representantes
que se jubilan
+ Compromiso de
responsabilidad
« Levantamiento de la sesion
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ASSEMBLY RULES TODO SOBRE EL MONTAJE (CONTINUACION)

1.In all deliberations, the group conscience is more
important than the technicalities of the actual motion.

2.Roll call will be taken at the beginning of each business
session in order to establish a quorum.

3.Rules for Limited Debate

A.
B.

The Chair reads the motion as written

The discussion will be limited to three speakers, three
(8) minutes each pro & con, per motion. The maker of
the motion speaks pro first. Two speakers maximum
are permitted for each side, pro & con per substantive
amendment.

All speakers must speak from the front of the room, in
person, or when called on in a virtual setting.

To provide the opportunity for as many different
Representatives as possible to speak during the
assembly, a Representative may not speak on two
consecutive motions if there are three others who
wish to speak on any main motion or two on any
other.

If more than three people wish to speak on one side of
anissue, they will select among themselves the
three to represent them.

Pros will line up on one side of the room, with the
Cons lined up on the opposite side of the room, in
person, or when called on, in a virtual setting.

. The Chair invites questions from the Assembly, one at

a time from the center microphone or in order of
virtual hand raised. Ten minutes allowed for
questions.

Once question time has expired or there are no more
questions, the Chair calls the question (restates the
motion) and the Assembly votes.

The Chair announces the results of the vote.

1. En todas las deliberaciones, la conciencia del grupo es
mas importante que los aspectos técnicos de la mocién en

Sl.

2. Se pasara lista al comienzo de cada sesién de trabajo
con el fin de comprobar que existe quérum.

3. Normas para el debate limitado

A.
B.

El presidente lee la mocion tal y como estéa redactada.
El debate se limitara a tres oradores, con tres (3)
minutos cada uno a favor y en contra, por mocién. El
autor de la mocion interviene primero a favor. Se
permite un maximo de dos oradores por cada bando, a
favor y en contra, por cada enmienda sustantiva.

Todos los oradores deben hablar desde la parte
delantera de la sala, en persona, o cuando se les dé la
palabra en un entorno virtual.

Para brindar la oportunidad de que el mayor nimero
posible de representantes diferentes intervenga durante
la asamblea, un representante no podra intervenir en
dos mociones consecutivas si hay otros tres que
deseen intervenir en cualquier mocién principal o dos
en cualquier otra.

Si mas de tres personas desean intervenir a favor de
una de las partes de un tema, elegiran entre ellas a las
tres que las representaran.

Los que estan a favor se alinearan a un lado de la sala,
y los que estan en contra se alinearan en el lado
opuesto de la sala, en persona o, cuando se les dé la
palabra, en un entorno virtual.

El presidente invita a la Asamblea a formular preguntas,
una por una desde el microéfono central o por orden de
mano levantada virtualmente. Se conceden diez
minutos para las preguntas.

Una vez que haya expirado el tiempo de preguntas o
no haya méas preguntas, el presidente somete la
cuestion a votacion (refresa la mocion) y la Asamblea
vota.

El presidente anuncia los resultados de la votacion.
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ASSEMBLY ROLL CALL SB# # OF WI26 SuU25
LISTA DE ASISTENCIA DE LA ASAMBLEA MEETINGS ROLL ROLL
CALL CALL

California Central Coast IG 9222 9 1
Channel Islands IG 9068 10 1
’Cgognjitge_D_e_ gnganeros De Aoyo OA Mex AC 9667 63 7
East Bay Unity IG 9100 58 6
Foothill IG 9003 16 2
IG Mexico City 9329 111 12
Inland Empire IG 9492 21 3
Kern County Overeaters Anonymous IG 9326 8 1
Los Angeles IG 9004 64 7
Mid-Peninsula I1G 9294 19 2
North Bay OA IG 9083 22 3
Northcoast IG 9434 3 1
OA Hawaii IG 9111 11 2
Orange County IG 9005 31 4
Sacramento Valley IG 9012 40 4
San Diego County IG 9007 43 5
San Fernando Valley IG 9008 39 4
San Francisco IG 9071 31 4
San Gabriel Valley Inland Empire IG 9009 21 3
San Joaquin Valley IG 9013 7 1
Santa Cruz and Monterey Counties I1G 9267 16 2
Silicon Valley IG 9020 37 4
South Bay IG 9010 17 2
Unity with Diversity Desert IG 9494 6 1
Valley Sierra OA/HOW IG 9599 5 1
Region 2 9902 0 NA
Total number of affiliated groups in Region 02: 708
Total number of unaffiliated groups in Region 02: 55
Total number of groups in Region 02: 763
Total number of virtual meetings in Region 02: 375

Total number of intergroups in Region 02: 25 42 of 62



ASK-IT-BASKET CESTA DE PREGUNTAS

The Ask-It Basket provides an opportunity for members
and Representatives to submit questions, suggestions, or
comments regarding Region 2 service, policies,
procedures, committees, or Assembly business.

Questions may be submitted throughout the Assembly
using the online Ask-It Basket form:

ASK-IT-BASKET

Following Assembly, the Region 2 Board of Directors will
review all submissions and prepare responses. Questions
and responses will be compiled and published on the
Region 2 website approximately one month following
Assembly.

Please note that questions may be edited for clarity,
combined with similar submissions, or referred to the
appropriate committee, service body, or trusted servant
for response.

The Ask-It Basket is intended to encourage
communication, transparency, and the exchange of ideas
throughout Region 2.

La «Caja de preguntas» ofrece a los miembros y a los
representantes la oportunidad de enviar preguntas,
sugerencias o comentarios sobre los servicios, las
politicas, los procedimientos, los comités o los asuntos de
la Asamblea de la Region 2.

Las preguntas pueden enviarse durante toda la Asamblea a
través del formulario en linea de la «Caja de preguntas»:

CESTA DE PREGUNTAS

Tras la Asamblea, la Junta Directiva de la Region 2 revisara
todas las aportaciones y preparara las respuestas. Las
preguntas y respuestas se recopilaran y publicaran en el
sitio web de la Regién 2 aproximadamente un mes
después de la Asamblea.

Tenga en cuenta que las preguntas pueden ser editadas
para mayor claridad, combinadas con aportaciones
similares o remitidas al comité, organismo de servicio o
servidor de confianza correspondiente para su respuesta.

La «Cesta de preguntas» tiene por objeto fomentar la
comunicacién, la transparencia y el intercambio de ideas
en toda la Regién 2.

NOTABLE DATES EVENT EVENTO
FECHAS DESTACADAS

July10, 2026
10 de julio de 2026

July 10-12, 2026
10-12 de julio de 2026

July 24-26, 2026

Del 24 al 26 de julio de 2026 Mexico)

August 21, 2026
21 de agosto de 2026

November 20, 2026
20 de noviembre de 2026

December 16, 2026
16 de diciembre de 2026

January 15-17, 2027
15-17 de enero de 2027

January 30, 2027
30 de enero de 2027

R2 Summer Assembly (Virtual)

R2 Convention (Virtual)

CCA/OA Congress 2026 (Zacatecas,

R2 Sponsorship Day Event (Virtual)

R2 IDEA Event (Virtual)

R2 Financial Applications Due for
Winter 2027 Assembly

OA Birthday Party (Los Angeles)

R2 Winter Assembly (Virtual)

Asamblea de verano de R2 (virtual)
Convencion de R2 (virtual)

CCA/OA Congresso 2026 (Zacatecas,
Mexico)

Evento del Dia del Patrocinio de R2
(virtual)

Evento IDEA de R2 (virtual)

Plazo de presentacién de solicitudes
de financiacién de R2 para la
Asamblea de invierno de 2027

Fiesta de cumpleafios de OA (Los
Angeles)

Asamblea de invierno de R2 (virtual)
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o ccaon

CONGRESO 2026

r—?'v ool Tema: "Viviendo las Tradiciones™
[/A .

ANONIMOS Lema:Unidad, Respeto y Tradiciones
para el Crecimiento de CCA

ESTE ANO LA SEDE LE
CORRESPONDE AL ESTADO DE
ZACATECAS

Costos por Paquete: v
1) Habitacion Sencilla para 1 persona, 3 dias | ’% .....
y 2 noches, 5 alimentos tipo bufett, Cena e '
Baile, kit, coffee break $4,770.00

2) Habitacion Doble para 2 personas , 3 dias y
2 noches 5 alimentos tipo bufett, Cena baile,
3) Gafete que permite el acceso a las Salas
para los talleres con kit y coffee break.
$1000.00

4) Acceso Solo a la cena baile del Sabado
$500.00

3 A
T'.ur“ltt i

AN

24-25-26

JULIO
Mas Informacion 2026

Coordinador: 4921220872
Tesorero: 5574256982
Secretaria: 5591251889




OF OVEREATERS ANONYMOUS

v/I; REGION 2

PROPOSED OA R2 BYLAW AMENDMENT
SUMMER 2026 ASSEMBLY - BYLAWS MOTION #1

MOTION:
Region 2 Bylaws
Article IX - Election and Terms of Office

CURRENT WORDING PROPOSED WORDING

Election of Region officers takes place at the final | Election of Region officers takes place at the final
Assembly of the calendar year. first Assembly of the calendar year.

SUBMITTED BY:
Region 2 Board

INTENT:
To align the Region 2 Bylaws with the current election cycle and actual Region practice.

IMPLEMENTATION:
Upon adoption.

CosT:
None.

RATIONALE:

This amendment updates the Region 2 Bylaws to reflect the election schedule currently approved and
utilized by the Assembly. The change aligns the governing documents with existing Region 2 practice and
ensures consistency between the Bylaws, Policies & Procedures Manual, Assembly materials, and
election procedures.
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OF OVEREATERS ANONYMOUS

”i; REGION 2

PROPOSED OA R2 P&P AMENDMENT
SUMMER 2026 ASSEMBLY - POLICY & PROCEDURES MOTION #1

MOTION:
Policy & Procedures Manual
Section IV — R2 Representatives

CURRENT WORDING PROPOSED WORDING

Section IV defines the duties and responsibilities | Qualifications & Service Expectations
of Regional Representatives but does not

reference eligibility requirements or service The following qualifications are recommended for
qualifications. Regional Representatives:

* One (1) year of current abstinence, as defined by
Overeaters Anonymous.

» Two (2) years of service beyond the group level.

The following qualities and experiences are
suggested to support effective service at the
regional level:

+ Familiarity with the Twelve Steps, Twelve
Traditions, and Twelve Concepts of OA Service.

* Sound judgment and stability in service.

* Experience participating in Intergroup, Region, or
World Service business processes.

» A willingness to serve as a communication link
between their service body and Region 2.

SUBMITTED BY:
Region 2 Board

INTENT:

To encourage informed, effective participation in Region 2 service by identifying recommended
qualifications, qualities, and experiences for Regional Representatives. This guidance is intended to assist
Intergroups when selecting Representatives and to promote meaningful engagement in Region business.

IMPLEMENTATION:

Upon adoption, the language shall be added to Section IV of the Region 2 Policy & Procedures Manual.
The recommendations will be published with Region Representative materials and may be referenced
during orientation and training for new Representatives.

CosT:
None.

RATIONALE:
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'/,}; REGION 2

Regional Representatives serve as the vital link between their service bodies and Region 2. Their
participation influences discussion, decision-making, elections, budgets, and the overall direction of the
Region.

While Region 2 has historically outlined the duties and responsibilities of Representatives, it has not
provided guidance regarding the qualifications, qualities, or service experience that support effective
participation in regional service. This motion establishes recommended standards intended to encourage
quality of service rather than service placeholders.

The recommended qualifications are modeled after service standards commonly found throughout
Overeaters Anonymous, including those used for World Service Business Conference delegates and
guidance adopted by other OA regions. The motion does not establish requirements, restrict participation,
or create barriers to service. Rather, it provides Intergroups with a framework for selecting
Representatives who are prepared to participate fully in Region business and to effectively communicate
information between Region 2 and the Fellowship they serve.
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PROPOSED OA R2 P&P AMENDMENT
SUMMER 2026 ASSEMBLY - POLICY & PROCEDURES MOTION #2

MOTION:
Policy & Procedures Manual
Section VIL.D — Funding Assistance Programs

CURRENT WORDING PROPOSED RDI
Add the following introduction to Section VIL.D:

Funding assistance applications must be submitted
no later than forty-five (45) days prior to the
Assembly or event for which funding is requested
in order to receive first consideration.

Applications received after the deadline may be
considered only if funds remain available or if
otherwise authorized by the Region 2 Board or
Assembly.

Funding assistance is available only while budgeted
funds remain available. Submission of an
application does not guarantee funding.

Application forms and supporting documentation
may be submitted electronically in a manner
approved by the Region 2 Board.

SUBMITTED BY:
Region 2 Board

INTENT:
To provide a single, consistent statement regarding funding application deadlines, first consideration, and
funding availability.

IMPLEMENTATION:
Upon adoption.

COST:
None.

RATIONALE:

Financial aid procedures are currently addressed in multiple funding programs throughout the Policy &
Procedures Manual. While the underlying policies are generally consistent, application deadlines, funding
availability, and submission methods are not presented in a single location.

This motion consolidates and clarifies those expectations, making the process easier for Intergroups,
Representatives, and delegates to understand. It also reflects current administrative practices by
recognizing electronic submission methods and clarifying that funding assistance is contingent upon
available budgeted funds.
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PROPOSED OA R2 POLICY & PROCEDURES AMENDMENT
SUMMER 2026 ASSEMBLY - POLICIES & PROCEDURES MOTION #3

MOTION:
Policy & Procedures Manual
Section VI- R2 Committees

CURRENT WORDING PROPOSED RDI
R2 committees are: Bylaws & Reference, R2 committees are: Bylaws & Reference,
Convention, Diversity Community, Intergroup Convention, Diversity Community, Intergroup
Outreach, Public Information, Twelfth Step Outreach, Public Information, Responsibility
Within, and other committees as may be Pledge, Twelfth Step Within, and other committees
determined necessary by an assembly or the R2 as may be determined necessary by an assembly or
Board. the R2 Board.

SUBMITTED BY:

Region 2 Board

INTENT:

To update the Region 2 Policy & Procedures Manual to reflect the current committee structure approved
by the Winter 2026 Assembly.

IMPLEMENTATION:
Upon adoption.

COST:
None.

RATIONALE:

The Responsibility Pledge Committee was previously approved by the Assembly. This amendment is a
housekeeping change that updates the Policy & Procedures Manual to accurately reflect the current
standing committees of Region 2 and maintain consistency within the governing documents.
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PROPOSED OA R2 P&P AMENDMENT
SUMMER 2026 ASSEMBLY - POLICY & PROCEDURES MOTION #4

MOTION:
Policy & Procedures Manual
Section IV.D — D. Description of Current R2 Committees and Their Purpose

CURRENT WORDING PROPOSED RDI
Responsibility Pledge Committee

The purpose of the Responsibility Pledge
Committee is to encourage awareness and
application of OA's Responsibility Pledge
throughout Region 2.

The committee supports participation in service,
fellowship, and recovery by planning and hosting
virtual events, including Unity Day, Sponsorship
Day, OA-recognized holidays and observances, and
other events that further the committee's purpose.

The committee promotes connection among
members and service bodies and encourages
carrying the message of recovery to the compulsive
eater who still suffers.

SUBMITTED BY:
Region 2 Board

INTENT:

To establish a purpose statement for the Responsibility Pledge Committee within the Region 2 Policy &
Procedures Manual and define the committee's role in supporting service, fellowship, and recovery
throughout the Region.

IMPLEMENTATION:

Upon adoption, the Responsibility Pledge Committee description shall be added to Section VI.D —
Description of Current R2 Committees and Their Purpose and included in future editions of the Region 2
Policy & Procedures Manual.

The committee shall also be added to the Region 2 website, including the Committees page and any
related committee resources, meeting information, and service opportunities maintained by Region 2.

COST:
None.

RATIONALE:
All standing committees of Region 2 have a corresponding purpose statement in Section VL.D —
Description of Current R2 Committees and Their Purpose. Adding the Responsibility Pledge
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OF OVEREATERS ANONYMOUS

Committee to this section documents its role, provides continuity for future trusted servants, and keeps
the Policy & Procedures Manual consistent with the current committee structure approved by the
Assembly.

This amendment is administrative in nature and does not change the committee’s authority, scope, or
function.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA OAR2
ASAMBLEA DE VERANO DE 2026 - MOCION N.” 1 SOBRE LOS ESTATUTOS

MOCION:
Estatutos de la Region 2
Articulo IX - Eleccion y duracion de los mandatos

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO
La eleccion de los cargos de la Region tiene lugar | La eleccién de los cargos de la Region tiene

en la dltima Asamblea del afio natural. lugar en la éltima primera Asamblea del afio
natural.

PRESENTADO POR:
Junta de la Region 2

OBJETIVO:
Para adaptar los estatutos de la Region 2 al ciclo electoral actual y a la practica real de la Region.

APLICACION:
Tras la adopcion.

COSTE:
Ninguno.

JUSTIFICACION:

Esta enmienda actualiza los estatutos de la Regién 2 para reflejar el calendario electoral actualmente
aprobado y utilizado por la Asamblea. El cambio armoniza los documentos normativos con la practica
vigente en la Regién 2 y garantiza la coherencia entre los estatutos, el Manual de politicas y
procedimientos, los materiales de la Asamblea y los procedimientos electorales.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE OA R2

ASAMBLEA DE VERANO DE 2026 - MOCION N.° 1 SOBRE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MOCION:
Manual de politicas y procedimientos
Seccion IV — Representantes de R2

TEXTO ACTUAL

La seccion IV define las funciones y
responsabilidades de los representantes
regionales, pero no hace referencia a los
requisitos de elegibilidad ni a las
cualificaciones profesionales.

PRESENTADO POR:
Junta de la Region 2

OBJETIVO:

| TEXTO PROPUESTO

Requisitos y expectativas de servicio

Se recomiendan los siguientes requisitos para los
representantes regionales: Se sugieren las siguientes
cualidades y experiencias para facilitar un servicio
eficaz a nivel regional:

Un (1) afio de abstinencia actual, tal y como la

define Comedores Compulsivos Andnimos.

Dos (2) afios de servicio mas alla del ambito del

grupo.

Familiaridad con los Doce Pasos, las Doce

Tradiciones y los Doce Conceptos del Servicio de
A.

Buen criterio y estabilidad en el servicio.
Experiencia en la participacion en los procesos de
trabajo del Intergrupo, la Region o el Servicio
Mundial.

Disposicién para servir como enlace de
comunicacion entre su organismo de servicio y la
Region 2.

Fomentar una participacion informada y eficaz en los servicios de la Region 2 mediante la identificacion
de los requisitos, cualidades y experiencia recomendados para los representantes regionales. Estas
directrices tienen por objeto ayudar a los intergrupos a la hora de seleccionar a los representantes y
promover una participacion significativa en los asuntos de la Region.

APLICACION:

Upon adoption, the language shall be added to Section IV of the Region 2 Policy & Procedures Manual.
The recommendations will be published with Region Representative materials and may be referenced

during orientation and training for new Representatives.

COSTE:
Ninguno.
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JUSTIFICACION:
Los representantes regionales actiian como enlace fundamental entre sus 6rganos de servicio y la Region
2. Su participacion influye en los debates, la toma de decisiones, las elecciones, los presupuestos y la
orientacion general de la Region.

Aunque la Region 2 ha definido histéricamente las funciones y responsabilidades de los representantes,
no ha proporcionado orientaciones sobre los requisitos, las cualidades o la experiencia en el servicio que
respalden una participaciéon eficaz en el servicio regional. Esta mocién establece unos criterios
recomendados destinados a fomentar la calidad del servicio, en lugar de limitarse a cubrir puestos de
servicio.

Las cualificaciones recomendadas se basan en los estandares de servicio habituales en Overeaters
Anonymous, incluidos los utilizados para los delegados de la Conferencia de Negocios de Servicio
Mundial y las directrices adoptadas por otras regiones de OA. La mocion no establece requisitos,
restringe la participacion ni crea barreras al servicio. Mas bien, proporciona a los Intergrupos un marco
para seleccionar a representantes que estén preparados para participar plenamente en los asuntos de la
Region y para comunicar eficazmente la informacion entre la Region 2 y la Comunidad a la que sirven.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE OA R2

ASAMBLEA DE VERANO DE 2026 - MOCION N.° 2 SOBRE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MOCION:
Manual de politicas y procedimientos

Seccion VIL.D — Programas de ayuda a la financiacion

TEXTO ACTUAL

PRESENTADO POR:
Junta de la Region 2

OBJETIVO:

' TEXTO PROPUESTO

Afiddase la siguiente introduccion a la seccion
VII.D:

Las solicitudes de ayuda econémica deben
presentarse a mds tardar cuarenta y cinco (45)
dias antes de la Asamblea o del evento para el
que se solicita la financiacién, a fin de que sean
consideradas en primera instancia.

Las solicitudes recibidas después de la fecha
limite solo podréan ser consideradas si quedan
fondos disponibles o si asi lo autoriza la Junta o
la Asamblea de la Region 2.

La ayuda financiera solo estara disponible
mientras queden fondos presupuestados. La
presentacion de una solicitud no garantiza la
concesién de la ayuda.

Los formularios de solicitud y la
documentacion justificativa podran presentarse
por via electrénica de la forma aprobada por la

Junta de la Regién 2.

Proporcionar una informacién tnica y coherente sobre los plazos de solicitud de financiacion, la primera

ronda de seleccion y la disponibilidad de fondos.

APLICACION:
Tras la adopcion.

COSTE:
Ninguno.

JUSTIFICACION:

Los procedimientos de ayuda financiera se tratan actualmente en diversos programas de financiacion a lo
largo del Manual de Politicas y Procedimientos. Si bien las politicas subyacentes son, en general,
coherentes, los plazos de solicitud, la disponibilidad de fondos y los métodos de presentacion no se

recogen en un unico lugar.
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Esta mocion consolida y aclara esas expectativas, facilitando la comprension del proceso por parte de los
intergrupos, los representantes y los delegados. Ademas, refleja las practicas administrativas actuales al
reconocer los métodos de presentacion electronica y aclarar que la ayuda financiera esta supeditada a la
disponibilidad de fondos presupuestados.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE OA R2
ASAMBLEA DE VERANO DE 2026 - MOCION N.° 3 SOBRE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MOCION:
Manual de politicas y procedimientos
Seccion VI: Comités R2

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO

Los comités de R2 son: Estatutos y Referencias, | Los comités de R2 son: Estatutos y Referencias,
Convencion, Comunidad de Diversidad, Convencién, Comunidad de Diversidad,

Divulgacion Intergrupal, Informacion Publica, El . . o p s
Duodécimo Paso en el Interno, y otros comités lg:;;:;ﬁg%g; I;'Ze]g ;;g Z{v’algg?c;am;cll?(lm Publica,
que la asamblea o la Junta Directiva de R2 ror ’ L
consideren necesarios. Duodécimo Paso en el Interno, y otros comités

que la asamblea o la Junta Directiva de R2
consideren necesarios.

PRESENTADO POR:
Junta de la Region 2

OBJETIVO:
Actualizar el Manual de politicas y procedimientos de la Region 2 para reflejar la estructura actual de los
comités aprobada por la Asamblea de invierno de 2026.

APLICACION:
Tras la adopcion.

COSTE:
Ninguno.

JUSTIFICACION:

La Asamblea aprob¢ previamente el Comité del Compromiso de Responsabilidad. Esta enmienda es un
cambio de caracter administrativo que actualiza el Manual de Politicas y Procedimientos para reflejar con
exactitud los comités permanentes actuales de la Region 2 y mantener la coherencia en los documentos
normativos.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE OA R2
ASAMBLEA DE VERANO DE 2026 - MOCION N.° 3 SOBRE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MOCION:
Manual de politicas y procedimientos
Seccion IV.D: Seccion IV.D — D. Descripcion de los comités R2 actuales y su finalidad

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO
Comité del Compromiso de Responsabilidad

El objetivo del Comité del Compromiso de
Responsabilidad es fomentar el conocimiento y la
aplicacion del Compromiso de Responsabilidad de
OA en toda la Region 2.

El comité apoya la participacion en el servicio, la
comunidad y la recuperacién mediante la
planificacion y organizacion de eventos virtuales,
entre los que se incluyen el Dia de la Unidad, el Dia
del Apadrinamiento, las fiestas y conmemoraciones
reconocidas por OA, y otros eventos que
contribuyen al objetivo del comité.

El comité fomenta la conexion entre los miembros
y los 6rganos de servicio, y anima a llevar el
mensaje de recuperacion a quienes aun sufren de
alimentacién compulsiva.

PRESENTADO POR:
Junta de la Regién 2

OBJETIVO:

Establecer una declaracion de objetivos para el Comité del Compromiso de Responsabilidad en el Manual
de Politicas y Procedimientos de la Region 2 y definir la funcion del comité a la hora de apoyar el
servicio, la camaraderia y la recuperacion en toda la Region.

APLICACION:

Una vez aprobada, la descripcion del Comité del Compromiso de Responsabilidad se afiadira a la Seccion
VLD —Descripcién de los comités actuales de la Region 2 y su finalidad— y se incluira en futuras
ediciones del Manual de politicas y procedimientos de la Region 2.

El comité también se afiadira al sitio web de la Region 2, incluyendo la pagina de comités y cualquier
recurso relacionado con el comité, informacion sobre reuniones y oportunidades de servicio que gestione
la Region 2.

COSTE:
Ninguno.

JUSTIFICACION:
Todas las comisiones permanentes de la Regién 2 cuentan con una declaracién de objetivos
correspondiente en la Seccién VI.D — Descripcion de las comisiones actuales de la R2 y sus objetivos.
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La inclusién de la Comisién del Compromiso de Responsabilidad en esta seccién documenta su funcién,
garantiza la continuidad para los futuros servidores de confianza y mantiene la coherencia del Manual de
Politicas y Procedimientos con la estructura actual de comisiones aprobada por la Asamblea.

Esta enmienda es de cardcter administrativo y no modifica la autoridad, el 4mbito de actuacion ni la
funcién de la comisién.
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R2 BYLAWS ESTATUTOS DE R2

R2 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
POLICIES & PROCEDURES MANUAL DE R2

R2 POLICIES & PROCEDURES MANUAL MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE

R2

R2 CONVENTION MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
POLICIES & PROCEDURES MANUAL DE LA CONVENCION R2

R2 CONVENTION POLICIES & PROCEDURES MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE

MANUAL LA CONVENCION R2
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R2 FINANCE REPORTS INFORMES FINANCIEROS DE R2

The following financial reports are provided to give
delegates a clear view of Region 2's current financial
position and projected fiscal outlook. Included are the
2026 Budget and Year-to-Date Actuals, Year-to-Date
Intergroup Contributions, and the proposed 2027 Budget.

These reports reflect the collective Seventh Tradition
support of our Fellowship and the Board's ongoing
stewardship of Region resources in support of our
primary purpose: carrying the message of recovery to the
compulsive eater who still suffers. Delegates are
encouraged to review these materials carefully in advance
of Assembly discussions and budget deliberations, as
informed financial decisions help ensure Region 2
remains a strong and sustainable resource for
Intergroups, service bodies, and members throughout our
diverse geographic area.

2026 YEAR-TO-DATE BUDGET & ACTUALS

Se facilitan los siguientes informes financieros con el fin de
ofrecer a los delegados una visién clara de la situacion
financiera actual de la Regién 2 y de las perspectivas
fiscales previstas. Se incluyen el presupuesto para 2026 y
los datos reales acumulados hasta la fecha, las
contribuciones intergrupales acumuladas hasta la fecha y
el presupuesto propuesto para 2027.

Estos informes reflejan el apoyo colectivo de nuestra
Comunidad, en virtud de la Séptima Tradicidn, y la gestion
continua que la Junta realiza de los recursos de la Region
en apoyo de nuestro propdsito principal: llevar el mensaje
de recuperacion a quienes padecen trastornos alimentarios
y aun sufren. Se anima a los delegados a que revisen estos
materiales detenidamente antes de los debates de la
Asamblea y las deliberaciones sobre el presupuesto, ya
que las decisiones financieras bien fundamentadas ayudan
a garantizar que la Region 2 siga siendo un recurso sélido
y sostenible para los Intergrupos, los érganos de servicio y
los miembros de toda nuestra diversa area geogréfica.

PRESUPUESTO PARA 2026 Y DATOS REALES

2026 YEAR-TO-DATE BUDGET & ACTUALS

ACUMULADOS

PRESUPUESTO PARA 2026 Y DATOS REALES
ACUMULADOS

2026 YTD INTERGROUP CONTRIBUTIONS INFORME DE CONTRIBUCIONES
REPORT INTERGRUPALES EN LO QUE VA DE 2026

2026 YTD INTERGROUP CONTRIBUTIONS
REPORT

INFORME DE CONTRIBUCIONES INTERGRUPALES
EN LO QUE VA DE 2026

2027 DRAFT BUDGET PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 2027

2027 DRAFT BUDGET

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 2027
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WINTER 2026 ASSEMBLY MINUTES ACTA DE LA ASAMBLEA DE INVIERNO DE 2026
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THE TWELVE STEPS OF OVEREATERS LOS DOCE PASOS DE COMILONES ANONIMOS

THE TWELVE STEPS OF OVEREATERS LOS DOCE PASOS DE COMILONES ANONIMOS
ANONYMOUS
THE TWELVE TRADITIONS OF OVEREATERS LAS DOCE TRADICIONES DE COMILONES
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THE TWELVE CONCEPTS OF OA SERVICE LOS DOCE CONCEPTOS DEL SERVICIO DE OA

THE TWELVE CONCEPTS OF OA SERVICE LOS DOCE CONCEPTOS DEL SERVICIO DE OA
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