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Ubicacion: DoubleTree by Hilton Hotel

San Francisco Airport, 835 Airport Blvd.,
Burlingame, CA 94010-9949 650-344-

5500

Precio de la habitacion: Sencilla/Doble

$115.00 por noche.

Fecha limite de reserva para la tarifa especial

de habitacion: 29 de febrero de 2024,

Reservas: Registrese en linea para su

habitacion de hotel en: _
https://www.hilton.com/en/attend-my-
event/sfoaodt-spr-eec7ec6b-8e5c-4547-a2d2-
€5¢54fd5¢727/

Aparcamiento: GRATUITO.

Transporte al aeropuerto: Gratuito desde/hacia el
aeropuerto SFO. El servicio funciona cada 15 minutos

de5a.m.ala.m. La parada del servicio de
transporte del hotel se encuentra en el nivel de
embarque de todas las terminales. El servicio de
transporte del hotel es negro y dorado.

Por favor Nota

v Revise cuidadosamente los horarios de
las reuniones de negocios y organice su
agenda en consecuencia para estar
presente en todas las reuniones de
negocios.

v Alos nuevos representantes (Puntos
Verdes) se les asignara un mentor antes
de la Asamblea. Esté atento a los correos
electrénicos con mds informacion.

v SulG no se puede contar si no estd presente para
el pase de lista. iNo llegues tarde!

v Las asignaciones de comités/comunidades se
dividen para que la regién pueda tener una
representacidn equitativa de representantes en
cada grupo.

v Latemperatura en las salas de reuniones varia de
demasiado caliente a demasiado fria. Sugerimos
usar ropa en capas.

v Revisar los deberes y responsabilidades
de un Representante Regional:
oar2.org/regional-representative

Canasta de preguntas

Durante la Asamblea, los
Representantes tendran la oportunidad
de hacer preguntas a la Junta Directiva
de la Regidén 2 y al Enlace con los
Fideicomisarios. Haga clic aqui Ask-It-
Basket para acceder al formulario.
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Informacion de Zoom

en la solicitud correspondiente, complete la
informacién y haga clic en enviar en la parte

V' Habra dos salas de Zoom: la principal inferior del formulario para enviarlo al Tesorero de
con todos los participantes y una sala R2, treasurer@oar2.org. Las solicitudes completas
de Zoom separada para cada deben enviarse al Tesorero de R2 cuarenta y cinco
comité/reunidén comunitaria. Esto (45) dias antes de la asamblea. La fecha limite para
permitira una traduccion simultanea esta solicitud de Asamblea es el 7 de febrero de
y en vivo al espafiol. 2024. Es posible que los fondos estén disponibles

/  Elenlace de Zoom para la sala después de la fecha limite; sin embargo, no esta
principal se enviara unos dias antes garantizado.
de la Asamblea. Por favor, esté
atento al correo electrénico. .

/  Etiqueta de zoom: No est en la Revisar las actas de asamblea
reunidn si su cdAmara estd apagada. anteriores
Mantente en silencio a menos que
hables, selecciona tu idioma correcto, v Las actas de la Asamblea de Otofio de
nada de chats personales, vistete 2023 se presentan para su aprobacion.
apropiadamente_ Las a‘(EtaS Se, pU.eden encontraren la

v/ Précticas recomendadas de Zoom: seccion Apéndice de este paquete.

Actualice a la Ultima version de la
aplicacion antes de asistir a la
Asamblea para obtener las ultimas
funciones y medidas de seguridad.

Consulte la tabla de contenido para
conocer la ubicacién exacta. Revise y
envie las revisiones pertinentes, si es
necesario para Secretary@oar2.org

También es posible que deba reiniciar
su computadora y borrar su caché
para minimizar cualquier problema.

Formulario de lista de
comités/comunidades

V' Vaya al_Formulario de lista del comité/comunidad
para ingresar la informacion de contacto de su
membresia en el comité. Puede acceder a este
documento individualmente, cada uno en sus
propios dispositivos. Esta lista se compartird con
los demas miembros de su comité, asi como con la
Junta Directiva. Esta solicitud deberd presentarse
antes de que finalice la Asamblea.

Informacion del
dispositivo para la
presencialidad

v Se utilizardn dispositivos para
acceder a Zoom para las reuniones
del comité/comunidad, los
documentos y la cesta de la compra

v/ Habrd acceso a Internet. La

contrasefia se entregara a los Forn:] Ulla rio de .l nforme del
asistentes. comité/comunidad

V' Las reuniones del comité/comunidad
se llevaran a cabo en la sala de Zoom
de cada grupo. Por favor, revise sus
correos electrénicos para ver los
enlaces apropiados.

v Porfavor, vaya al Formulario de Informe del
Comité de la Asamblea/Comunidad de R2 para
localizar el formulario de su comité. Por favor,
rellene este formulario antes de que finalice la
ultima reunién del comité. Este formulario es
llenado por el Presidente, el Vicepresidente y/o el
Secretario del Comité con el aporte del grupo. Este
informe se compartird con la Junta Directiva. Esta_
solicitud deberd presentarse antes de que finalice
la Asamblea.

Ayuda financiera

v éSuintergrupo necesita ayuda
financiera para asistir a las asambleas
de la Regidon 2 o al WSBC?

v Tiene algunas opciones que pueden
ayudar a que su Intergrupo participe.
Vaya a Ayuda Financiera y haga clic
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Orden del dia de la Asamblea

FRIDAY, MARCH 22, 2023/
4:00 PM Se abre el mostrador de credenciales de los representantes de la region
5:00 pm Gran Inauguracion de la Asamblea de la
Region 2 Serenidad Oracion; Bienvenida de
la Junta Directiva de R2
5:15 PM Anuncios
5:30 PM Aplazamiento

7:00 PM iPijama-rama Bingo! Para los representantes que asisten en persona

SATURDAY, MARCH 23, 2023/
8:30 am Llamada al orden con serenidad
Oracion
Presentar nuevos representantes (puntos verdes) / Asignar
mentores Reconocer a los representantes que se retiran
Lecturas: Reglas de la Asamblea y 12 Conceptos
Pase de lista: Su IG no se puede contar si usted no esta
presente. Aprobacion del Acta Anterior
Anuncios: Circulacion de la 72 Tradicidn y de la Cesta Preguntale
9:15 AM Hielo Rompiente
10:00 horas Informes de la Junta Directiva
10:15 horas QUEBRAR
11:00 am Reuniones de Comité/Comunidad: Su Enlace con la Junta Directiva lo dirigird a su espacio
de reunion

12:00 mediodia Almuerzo con orador invitado
1:30 pm Llamada al orden con oracidn de serenidad
Anuncio del WSBC
Calendario de eventos de la Region 2 2024
Recordatorios: 72 Tradicidn y Canasta de Pregunta
13:45 horas Nuevos negocios
2:15 pm Reuniones del Comité/Comunidad: Su Enlace con la Junta Directiva lo dirigira a su
espacio de reunion
15:00 horas Presentacion: Fellowship Forward: Proyecto de Realineacion de la

Asamblea
3:45 PM QUEBRAR
4:00 PM Informes del Comité/Comunidad: Diversidad, Convencion, Alcance Intergrupal,

Informacidn Publica y Duodécimo Paso

4:45 PM Lanzamientos positivos
intergrupales

17:15 horas  Ceremonia de Clausura de la Asamblea de Primavera 2024 Avanzando en el servicio y la
recuperacion

17:30 horas Aplazar
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Consejo de Administracion

Jeremiah Allen, Lynn Knott, Tesorera
Presidente treasurer@oar2.org
chair@oar2.org 650-580-9899 (c)

415-852-1800 (c)
Frank Patti, Coordinador de Eventos

Bryan Vanderveer, events@oar2.org

Vicepresidente 949-842-3454 (c)

vicechair@oar2.org

909-936-0439 (c) Marjorie Donovan, Coordinadora de Publicaciones
publications@oar2.org

Cindy Lepley, Secretaria 559-273-8560 (C)

secretary@oar2.org
760-409-2491 (c)

Servidor de confianza

Michael Koechner, Enlace con el Fideicomisario de R2
trustee@oar2.org

720-879-4618 (c)

*Hora de la montana

Sitios oa.org utiles

Noticias y Eventos  https://oa.org/news-events/
Calendario de eventos https://oa.org/event-calendar/
Lifeline Blog https://lifeline.oa.org/

Biblioteca de documentos https://oa.org/document-library/
Como ser un servidor de confianza eficaz
https://oa.org/app/uploads/2021/09/how-to-be-an-effective-trusted-servant.pdf

uaT P WN -

Informe de la Presidencia por Jeremiah A.
Desde que nos reunimos el otoifo pasado, la junta directiva de la Region 2 ha
estado trabajando arduamente para continuar con los negocios de la regién. No
pasa mucho tiempo entre nuestras asambleas de otofio y primavera; pero hemos
aprovechado este tiempo incorporando a nuestros nuevos miembros de la junta
directiva, avanzando en iniciativas clave, participando en reuniones cruciales,
finalizando contratos y solidificando compromisos para garantizar el éxito de
nuestros proximos eventos y asambleas de R2.
En nuestra udltima reunién de la junta directiva, finalizamos nuestro tema para
2024, Avanzando en el servicio y la recuperacion. Este tema significa la
progresion proactiva y la mejora tanto de las practicas orientadas a los servicios
como del proceso de recuperacion a nivel regional; lo que indica un compromiso
con el avance continuo en estas areas. Usando eso como guia, mis iniciativas
principales como presidente de R2 para 2024 son:
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e Alcance a areas aisladas y ausentes

e Aumentar la afiliacidon a la reunién R2

e Accesibilidad digital de oar2.org

e Cultivar el espacio para la recuperacion personal
Mas alld de mi servicio en la Regién 2, sirvo como miembro del Comité de
Presidentes de la Regién (RCC). Este rol brinda la oportunidad de colaborar y
aprender de mis colegas Coordinadores de todo el mundo. Nuestro propdsito es
reunirnos con los otros Presidentes de Regién y la Junta de Fideicomisarios (BOT)
para discutir la mejor manera de llevar el mensaje de OA en nuestras Regiones,
para considerar cualquier inquietud que podamos tener y tratar de apoyarnos
mutuamente para llevar el mensaje y resolver esas inquietudes. Mi papel en el
RCC se ha ampliado este ano, ya que lideraré el RCC en su Foro anual, que se
presentara en el WSBC 2024 el préximo mes de mayo. Si su Intergrupo no tiene
actualmente un delegado (s) del WSBC, me complace asistir a su proxima
reunidon Intergrupal para hablar mas sobre el papel y los beneficios de que su
Intergrupo tenga esta voz critica en la conferencia.
El RCC y el BOT se mantienen firmes en la alineacién de nuestros planes
estratégicos; desarrollando nuevos métodos para atraer y comprometer a
nuestra comunidad en las areas de Servicio, Patrocinio y Diversidad. Hemos
comenzado esta importante labor, en la que se pondran en marcha iniciativas por
fases a finales de este ano.
También a finales de este afo, la Regién 4 se disolvera. La decisidon se baso en
una caida persistente y critica de las estructuras de servicio en toda la regién. A
pesar de los esfuerzos, el nimero de intergrupos de R4 disminuyo
constantemente, y muchos puestos de servicio, incluidos los puestos clave de
juntas y comités en toda la regidén, quedaron sin cubrir.
Es dificil ver como se desarrolla la situacion en R4 y no ver las comparaciones dentro de
R2. Nuestra regién ha hecho grandes avances en los ultimos afios, pero no es inmune y
esta experimentando muchos de los mismos déficits que R4. El niumero total de reuniones
de R2 estd disminuyendo, al igual que el nimero total de reuniones intergrupales y las
reuniones afiliadas. Las contribuciones financieras se han desacelerado. Al momento de
escribir este articulo, actualmente hay cuatro de nuestros 30 intergrupos en discusiones
activas sobre la fusion debido a muchas de las mismas razones por las que R4 se estd
disolviendo. He participado en mas de 50 reuniones locales del Intergrupo en toda la
Region 2. Hay desafios Unicos para cada Intergrupo, pero a lo largo de todo el proceso,
he observado una comunidad que estd comprometida, buscando inspiracion y
disponible y lista para guiar al préoximo grupo de personas de servicio que ingresen
al servicio.
Estas lecciones son un recordatorio aleccionador de que para que la Regién 2
prospere, debemos hacer todo lo posible para nuestra recuperacion. Una region
fuerte estd compuesta por intergrupos fuertes, que a su vez estan compuestos
por reuniones fuertes, que a su vez estdn compuestos por personas con una
fuerte recuperacion personal. Logramos una regién prospera apoyando a
nuestros intergrupos locales en tierra con nuestro servicio, nuestro compromiso
de asistir regularmente a reuniones presenciales y nuestras contribuciones
financieras.
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¢Cuales son las formas en que puede contribuir activamente al progreso continuo
y la mejora de las practicas orientadas al servicio y los procesos de recuperacion
dentro de su nivel intergrupal local?

En gratitud y servicio,

Jeremias A.

Presidente de la Region 2
Sirviendo al suroeste del Pacifico
CA, No. TS, HI y MX

TEL | WhatsApp 415.852.1800

Informe de la Vicepresidencia de Bryan V.,
Enlace con la comunidad de la diversidad

A medida que se acerca la fecha de la Asamblea de Primavera de 2024, la
emocion aumenta y ha sido un honor ser elegido como su vicepresidente. La
sensacién de hogar que senti al asistir a la Asamblea de Otofio de 2023 fue
reconfortante y familiar: sirviendo en el Comité del Duodécimo Paso Within de
2017 a 2021, estoy encantada de volver a servir en este espacio. Cumpliendo con
los deberes de vicepresidente asignados, estoy poniendo mis piernas en el ritmo
de este trabajo de servicio, obteniendo acceso a la cuenta de correo electrénico
del vicepresidente de R2 y respondiendo a las consultas relacionadas con la lista
de oradores de R2. Mas que clerical, es una oportunidad para conocer a esta
comunidad y enamorarse de las reuniones que llaman a la Regién 2 su hogar.
También estoy trabajando con la Regién Virtual para ayudar a actualizar y
condensar los documentos de renovacion de cuerpos de servicio R1 y R6. El
documento resultante incluird apoyo a la diversidad, una guia de recursos y se
utilizara para capacitar a los miembros de OA para que dirijan los inventarios y
renovaciones de los organismos de servicio. El servicio ha sido un tema de
enfoque durante los ultimos afios, y el fortalecimiento de nuestra estructura de
servicio, comenzando en la reunidn y a nivel intergrupal es vital. iEstoy feliz de
traer los resultados de esto a la Junta R2!

Espero con entusiasmo verlos a todos!!

-Bryan V.: Vicepresidente de la Regién 2

Informe de la Secretaria por Cindy L.,
Enlace con el Comité de Estatutos/Referencia

Bienvenidos a la Asamblea de Primavera de la Region 2 2024
Me siento honrado y privilegiado de representar a la Regién 2 como su
Secretario.

Desde mi eleccion en el otofio de 2023, me he familiarizado con el material de

Pagina 7 de 31



referencia historica para poder servir mejor a los miembros. Anteriormente formé
parte del comité de Estatutos. Espero con interés servir como su enlace.

En noviembre tuve la oportunidad de ayudar a Margie, miembro de la junta
directiva de nuestras publicaciones, a presentar un Taller de Tradiciones para el
Inland Empire del Valle de San Gabriel

Intergrupo. Siempre siento crecimiento cada vez que toco las tradiciones. Estoy
seguro de que aprendi algo con esta experiencia y espero que los que asistieron
también hayan podido llevarse algo.

El servicio, siendo una de nuestras muchas herramientas, siempre ha sido una
piedra de toque en mi recuperacion.

En amor y servicio,

Cindy Lepley

Informe del Tesorero por Lynn K.,
Enlace con el Comité de Informacion Publica

Les deseo a todos en nuestra regién lo mejor para un nuevo ano de
compaferismo y recuperacion. Me complace

proporcionar lo siguiente como parte de nuestro Paquete de ensamblaje de
resorte:

- Presupuesto de 2023 a las finanzas reales de fin de ano

- Presupuesto 2024 aprobado por la Asamblea en octubre de 2023

- Informe de Contribuciones a los Cuerpos de Servicio 2024 al 31/12/23

Con la baja del contable en octubre, he pasado a manejar tanto las cuentas por
pagar

financieras, junto con la realizacion de depdsitos bancarios de cheques y la
conciliacién de los

Contribuciones. Otras actividades desde nuestra ultima reunién incluyeron vy
estan en curso:

- Negociacién del Acuerdo 2024 entre R2 y Ripple Effect Communications

- Asistir al Coordinador de Eventos con las modificaciones del contrato de hotel
en nuestro Assembly Hotel

- Finalizacidn del contrato AV de la Convencidon 2024 para nuestra tercera
convencion hibrida

- Asistencia en la finalizacion del contrato de hotel de la convencién de 2024

- En proceso: Trabajo de fin de ano para Tax Prep y 1099 para nuestros
proveedores

- En proceso: Presentacidén de nuestro impuesto sobre las ventas de fin de afio
ante el estado de California

- Finalizar y apoyar a los IG con las solicitudes de financiamiento de WSCB

- Responder preguntas e inquietudes

- Asisti con el contenido de Facebook, coordiné la entrega de la administracién de
Facebook a nuestra nueva presidenta del Comité de PI, Cleo.

- Preparacién de los materiales/capacitacién para el punto de venta de la
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convencidon que se completara después de la asamblea de primavera

Notas especiales:

- Todos deben haber recibido comunicaciones sobre nuestras tarifas de registro
para 2024 y el proceso de registro. No dude en comunicarse directamente lo
antes posible a través de la pagina de ayuda financiera.

- La ayuda financiera también esta disponible a través del PIPT para el
kilometraje y los fondos de becas de la Asamblea. iAproveche este presupuesto
infrautilizado!

- Dado que la fecha limite para la solicitud del Fondo de Apoyo a los Delegados
del WSBC de 2025 se cierra justo después de nuestra Asamblea de Otofio, es
importante comenzar el proceso lo antes posible para que podamos estar seguros
de que tiene lo que necesita para completar sus formularios correctamente.
Pdngase en contacto conmigo directamente si tiene preguntas

- ¢No ve las contribuciones de su cuerpo de servicio en el informe final de 20237
Contacta conmigo directamente para que podamos localizarlo y aplicarlo a tu
Intergrupo.

Muchas gracias por su participacién en la Regién 2 como representante y
miembro del comité; estan ayudando a dar forma a la hermandad a medida que
esperamos que crezcamos en numero y recuperacion dentro de la Regién 2; iNo
podriamos haber logrado nuestros muchos hitos sin ti!

Lynn K.
Tesorero de la Regidn 2
treasurer@oar2org | (650) 580.9899

Informe del Coordinador de Eventos por Frank P.,
Enlace con el Comité de la Convencion

iBienvenidos a la Asamblea de Primavera 2024!

Es genial llevar mi servicio al siguiente nivel de nuestra organizacion y aportar
mis habilidades a la Junta Directiva de la Regidon 2. Gracias por elegirme para
este cargo.

Desde la ultima vez que nos vimos:

Trabajo en conjunto con los equipos de presidente y comité de la Convencién de
la Regidn 2 de 2024. Se completd un recorrido por el lugar de nuestro hotel
anfitrion y se formalizaron todos los acuerdos aplicables. Espero verlos a todos en
casa

Ademas, he estado trabajando con la Junta Directiva de R2 en la incorporacién a
mi nuevo rol:

Interacciones con el equipo del Programa R2 2024 en multiples

Ocasiones.

Compromiso inicial con el equipo de la Convencidn de la Region 2 de 2025,

con tareas en curso.

Participacién en varias reuniones del equipo de la fiesta de cumpleafios de LAIG.
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Participacién en las reuniones y comunicados de la Junta Directiva de R2
Trabajando en los contratos de hotel para nuestras Asambleas R2 en curso en
Burlingame Hilton.

Coordinacién con los miembros de la junta directiva, los trabajadores
remunerados y nuestros voluntarios en sesiones de tutoria / capacitacion en
diversas plataformas y herramientas.

En servicio,
Frank P.
Coordinadora de Eventos, Region 2

Informe de la Coordinadora de Publicaciones por Marjorie D.,
Enlace con el duodécimo paso en el seno del Comité

iHola, Representantes e Intergrupos de la Region 2!

Estas son algunas de las cosas en las que he estado trabajando desde que nos
reunimos en octubre para la Asamblea de Otono.

Trabajo en estrecha colaboracion con el Comité del Duodécimo Paso dentro para
organizar un evento exitoso que se llevd a cabo el 9 de diciembre de 2023

Se agregaron miniaturas de eventos aprobados a nuestro sitio web, creando una
imagen vibrante con un enlace directo a la pagina web del evento. Esto agregara
apoyo y entusiasmo por los eventos.

Prepard y presentd un Taller de Servicio, Tradiciones y Conceptos a través de
Zoom con la Secretaria de R2, Cindy L. al Intergrupo San Gabriel/Inland Empire
(SGVIE)

Presentd la renovacion y recibié la aprobacion para el uso R2 de los logotipos de
la OSM. Esto se renueva cada dos anos. Vaya aqui en la OSM para descargar la
ultima versién de su formulario de solicitud de logotipo de la OSM intergrupal
También se puede encontrar buscando en la biblioteca de documentos
https://oa.org/document-library/

Se agregaron eventos segun lo aprobado al sitio web.

Cuando los eventos se envian a través de la funcidon de agregar evento en
nuestro sitio web, ahora se envian automaticamente a Eventos para el sitio web y
el equipo social desde Informacién publica para que se agreguen a Facebook.
Respondia a los mensajes de texto de WhatsApp segun fuera necesario
Respondiod a los correos electronicos seglin sea necesario

Transferid las solicitudes de servicios de traduccién de configuracién a Cindy L.,
Secretaria R2

Prepard el paquete de ensamblaje de primavera de 2024 con el tema Avanzando
en el servicio y la recuperacion
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Tenga en cuenta que los eventos solo se pueden agregar yendo a
https://www.oar2.org/add-event.html Por favor, no me envies un correo electrénico
directamente ni me envies un archivo adjunto a través de WhatsApp o
Messenger. iAgradecemos su cooperacion!

No dude en comunicarse conmigo si tiene alguna pregunta o tema que le gustaria
discutir.

Con amor OA,
Marjorie
Publications@oar2.org, 559-273-8560 voz/texto/WhatsApp

Informe de Enlace con los Fideicomisarios de la Region 2 por Michael K.,
Enlace con el Comité de Extension Intergrupal

Al momento de escribir este informe (23/01/24), no hay mucho que informar. La
proxima reunién completa de la Junta Directiva se llevara a cabo a través de
Zoom los dias 16 y 17 de febrero de 2024. Todavia no se ha finalizado el orden
del dia y, una vez que se haya celebrado la sesion, presentaré un informe mas
detallado sobre las deliberaciones.

La Conferencia de Negocios de Servicio Mundial se llevara a cabo en el
Albuquerque Marriot Pyramid N, 5151 San Francisco Road NE, Albuquerque, NM
87109 del 7 al 11 de mayo de 2024. Las tarifas de las habitaciones dobles /
individuales son de $ 184 (costo de la habitacion mas impuestos) por noche y $
10 adicionales por noche para mas de 3 por habitacién. Llame al 800.262.2043
para hacer reservaciones e indique que es para la Conferencia de Negocios de
Servicio Mundial Anénimo de Comedores Compulsivos.

Se requiere que los intergrupos completen su cuestionario y lo envien a la OSM
antes del 7 de marzo de 2024 a las 11:59 p.m., hora estandar de la montafia.
Hay 5 o 6 nuevos temas de negocios propuestos y 15 enmiendas a los estatutos
gue podrian considerarse para la Agenda WSBC 2024. Incluso si su intergrupo
no asistira a la Conferencia de Negocios de Servicio Mundial de 2024, la opinidn
de su intergrupo puede ayudar a decidir qué se debe discutir en la conferencia.
Se recomienda encarecidamente que los miembros de OA lean los temas que
podrian discutirse en el WSBC 2024 y que el miembro pueda informar a sus
respectivos intergrupos qué temas le gustaria que se discutieran. Toda la
informacion se puede encontrar en la pagina web de oa.org. En el menu, escriba
las palabras Conferencia Mundial de Negocios de Servicio 2024 y en la parte
inferior de la pagina tendra la documentacién fuente tanto para las mociones
propuestas para huevos hegocios como para las enmiendas estatutarias
propuestas.

Gracias por permitirme servir a la Regién 2. Disfruto trabajando con la Junta de
la Regidn 2 para asegurar la continuacion de llevar el mensaje a las personas que
aun sufren el consumo compulsivo de personas que comen en exceso.

En servicio amoroso,

Mike Koechner

Enlace con los fideicomisarios de la Region 2
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Informe de los Estatutos y del Comité de Referencia

El Comité de Estatutos que se reunid en la asamblea de otofio fue puesto al dia
sobre el uso de Google Docs por uno de sus miembros. Esto permitié que el
comité trabajara en colaboracidon en sus propuestas de actualizaciones a los
Estatutos de R2 y al manual de Politicas y Procedimientos. Algunas de estas
mociones estan incluidas en este paquete y puede haber mas del pleno.

Informe de la comunidad de diversidad

Informe de la comunidad de diversidad para la Asamblea de primavera de 2024
Equipo de Liderazgo de la Presidencia diversity-chair@oars.org
Enlace con la Junta Directiva, Brian V.

La Comunidad de la Diversidad se reunid en numerosas ocasiones antes de la Asamblea de Otofio para
prepararse para

nuestro Taller Virtual de Encuesta de Diversidad e Inclusion con Interpretacion en Espafiol. Mucho
esfuerzo

fue gastado por los miembros del equipo para traducir los resultados al espafiol. En la asamblea, los
nuevos

los miembros se presentaron y hablaron de sus experiencias con la diversidad y

Inclusion. Nos sentimos alentados por el debido proceso que se le dio a nuestra mocién de cambio

en el Manual de Politicas y Procedimientos. Estuvimos encantados de que se aprobara y

Nos sentimos honrados por el apoyo que recibimos de los representantes. Nuestra esperanza es que el
lenguaje

Las adiciones respaldaran nuestro deseo comun de un solido compromiso de servicio de compafierismo.

El Taller Virtual de la Encuesta de Diversidad e Inclusion con Interpretacion al Espafiol se llevd a cabo el
18 de noviembre de 13:00 a 16:00 horas. Hubo comentarios positivos sobre el evento.

En nuestra reunion de diciembre, informamos sobre el taller. Fue una experiencia de aprendizaje haber
Interpretacion al espafiol y trabajo dentro de los limites impuestos por la tecnologia Zoom. También
discutié formas de continuar distribuyendo mas resultados de la encuesta y planed abordar el tema en
el afio nuevo. Mientras tanto, tenemos este espacio de fin de afio para descansar y reflexionar.

Informe del Comité de Extension Intergrupal

En 2024, el comité de Alcance Intergrupal continuara organizando la Hora de las
Redes Sociales. Consulte el sitio web de nuestro comité o el correo electronico de
Eventos para obtener detalles e informacion de Zoom.
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Informe del Comité de Informacion Publica

Informe del Comité de Divulgacion Publica de enero de 2024
Nombre de la nueva presidenta: Cleo G

Nombre del Vicepresidente: Curtis B

Nombre de la secretaria: Cheryl AD

Logros:

1)

2)

Transicion exitosa de la gestion de la pagina de Facebook de OAR2 de OAR2 a OAR2 PIPO
Committee

Se establecio el Subcomité de Redes Sociales de OAR2 PIPO para administrar la pagina de
Facebook de R2 y otras redes sociales

Objetivos actuales del Comité

1)

Obtener copias del nuevo Manual de Informacion Publica y revisarlo para ayudar mejor a los
Intergrupos de la Region 2 y R2

Publique en FB todos los dias: vuelva a publicar las publicaciones de IG / Regidn

Identificar e involucrar a los editores en inglés para las publicaciones de Facebook

Responda a las consultas de FB utilizando el social@oar2.org de correo electrdnico de FB para todas
las prequntas/envios de redes sociales

Revisar el Informe de Progreso elaborado por la empresa de medios que gestiona el Plan de Medios
0OAR2

Objetivos futuros del Comité

1)
2)
3)

4)

Configurar Instagram y publicar en Instagram simultdneamente con FB

Apovye a los intergrupos R2 que quieran hacer PIPO, pero no tengan voluntarios

Difunda los anuncios de servicio publico de otras maneras, como Instagram, estaciones de radio
locales, universidades locales, intergrupos para su pagina

Explorar formas de llevar el mensaje a la comunidad profesional, como paneles en agencias
médicas/de salud conductual

Proyectos actuales en marcha

1)
2)

Campana de Facebook
Capacitacion de divulgacion publica Capacitacion de FB / Canva para crear publicaciones

Duodécimo paso en el informe de la comisidon

Trabajamos en equipo para producir un taller de oradores de Duodécimo Paso
dentro de los oradores el 9 de diciembre de 2023. Tuvimos tres oradores, 1

hispanohablante y 2 angloparlantes, que compartieron su experiencia, fortaleza y

esperanza y destacaron su recuperacion después de una recaida. También fue el

momento de las preguntas y el intercambio abierto. A partir del éxito de este

taller, organizaremos otro el préximo mes de diciembre. Aprendimos mucho
sobre la traduccidon de eventos en vivo. Estamos agradecidos por las
traducciones, ya que nos ayudaron a llegar a mas miembros y nos permitieron
tener un comité mas dinamico.
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Utilizamos WhatsApp para mantenernos en contacto entre reuniones. Ha sido una
excelente forma de comunicaciéon. También creamos lazos como equipo y nos
apoyamos mutuamente. Nos gustaria agradecer a nuestro presidente, Marc, por
su liderazgo, formacién y apoyo al equipo. También nos gustaria hacer un
agradecimiento especial a nuestra secretaria saliente, Marci.

Movimientos

Las mociones para enmendar el manual de Politicas y Procedimientos u otras
mociones de nuevos negocios son elegibles para ser presentadas en la
asamblea.

Formulario de movimiento

o Véase la seccién III. REGLAS DE LA ASAMBLEA DE LA REGION 2
para obtener instrucciones sobre cOmo se presentan las mociones
en la Asamblea. (Pagina 2 del manual de Politicas y
Procedimientos).

Las mociones para enmendar los Estatutos deben presentarse antes de la
Asamblea.
» Véase ARTICULO XVIII - Enmiendas a los Estatutos para una explicacion
detallada. (Pagina 14 de los Estatutos)

Reglas de la Asamblea de la Reqgién 2

1.En todas las deliberaciones, la conciencia de grupo es mas importante que
tecnicismos de la mocién real.

2.Al comienzo de cada sesion de trabajo se pasara lista con el fin de
Establecer quérum.
3.Reglas para el debate limitado
a)Presentar el asunto que se va a votar. Esto puede ser un movimiento, un
enmienda, o cualquier negocio. Las mociones deben hacerse por escrito.
Tres (3) copias, todas al Secretario.
b)La discusion se limitara a un maximo de tres oradores por cada lado. Pros
y contras, por movimiento. Se permite un maximo de dos altavoces para
cada uno Lado, a favor y en contra por enmienda sustantiva.
c)Todos los oradores deben hablar desde el frente de la sala, en persona o
cuando en un entorno virtual.
d)El propodsito de cada enmienda propuesta a los estatutos o
La propuesta debe ser claramente verbalizada por el érgano proponente.
e)Brindar la oportunidad a la mayor cantidad posible de Representantes
en la medida de lo posible para hacer uso de la palabra durante la
asamblea, un Representante podra no intervenir en dos mociones
consecutivas si hay otras tres personas que
deseo hacer uso de la palabra sobre una o dos mociones principales sobre
cualquier otra.
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f) Si mas de tres personas desean hablar sobre un lado de un tema,
Elegiran entre ellos a los tres para que los representen.
g)Los profesionales se alinearan en un lado de la sala y los contras en el
lado opuesto de la sala, en persona, o cuando se le llame, en un
ajuste.
h) Se escuchara a un orador a favor y otro en contra antes de que se hagan
las preguntas
preguntado sobre las mociones de negocios.

Los Doce Conceptos del Servicio de OA

10.

La responsabilidad y autoridad ultima de los servicios mundiales de
OA reside en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad.

Los grupos de OA han delegado a la Conferencia Mundial de
Negocios de Servicio el mantenimiento activo de nuestros servicios
mundiales; por lo tanto, la Conferencia Mundial de Negocios de
Servicio es la voz, la autoridad y la conciencia efectiva de OA como
un todo.

El derecho de decision, basado en la confianza, hace posible un
liderazgo eficaz.

El derecho de participacidén garantiza la igualdad de oportunidades
para todos en el proceso de toma de decisiones.

Las personas tienen derecho a apelar y peticionar para garantizar
gue sus opiniones y quejas personales sean consideradas
cuidadosamente.

La Conferencia de Negocios de Servicio Mundial ha confiado a la
Junta de Fideicomisarios la responsabilidad principal de la
administracion de Comedores Compulsivos Anénimos.

La Junta de Fideicomisarios tiene derechos y responsabilidades
legales que le otorgan los Estatutos de OA, Subparte A; los derechos
y responsabilidades de la Conferencia Empresarial de Servicio
Mundial le son otorgados por la Tradicién y por los Estatutos de la
OA, Subparte B.

La Junta de Sindicos ha delegado en su Comité Ejecutivo la
responsabilidad de administrar la Oficina de Servicio Mundial de OA.
Contar con servidores capaces y de confianza, junto con métodos
sdlidos y apropiados para elegirlos, son indispensables para el
funcionamiento eficaz en todos los niveles de servicio.

La responsabilidad del servicio se equilibra con una autoridad de
servicio cuidadosamente definida; por lo tanto, se evita la duplicacion
de esfuerzos.
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11. La administracién fiduciaria de la Oficina de Servicio Mundial siempre
debe ser asistida por los mejores comités, ejecutivos, personal y
consultores.

12. La base espiritual para el servicio de OA asegura que:

a. Ningun comité u organismo de servicio de OA se convertira jamas en
la sede de una riqueza o poder peligrosos;

b. El principio financiero prudente de OA dispondra de fondos operativos
suficientes, ademas de una amplia reserva;

c. Ningln miembro de la OA podra ser colocado en una posicién de
autoridad no calificada;

d. Todas las decisiones importantes se adoptaran mediante debate,
votacién y, siempre que sea posible, por unanimidad sustancial;

e. Ninguna accion de servicio sera nunca personalmente punitiva o una
incitacion a la controversia publica; y

f. Ningun comité de servicio de OA o junta de servicio realizara jamas
ningun acto de gobierno, y cada uno de ellos permanecera siempre
democratico en pensamiento y accion.

PROXIMAS FECHAS

profesionales
« Ultimo dia de cada mes - Solicitar fondos de traduccion Aplicacion de financiacion de traduccion
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Convencion de 2024

Convencion R2 2024
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¢Te gustaria ayudar a llevar el
mensaje?

< Solicite estas postales para repartirlas en sus reuniones o
eventos intergrupales.
Contacto: Joel (916) 397-8276

< Sugerir oradores o temas de talleres. Contacto: Curt -

CurteousB@gmail.com

% Seinvita a los intergrupos y/o reuniones a organizar
horas de café ($125).

Contacto: caryhh2002@yahoo.com

% Inscribete como voluntario cuando te registres para la
convencion: oar2.org

< Donar canastas de regalo, articulos o $ (valor $100-
200+).
Contacto: Nancy Mc (916) 698-0541

< Practica el canto de la convencion R2

Alcanza para OA (tienes que seguir, sequir) Alcanzar para OA
Tenemos E-VER-Y-THING
Para que todos lo disfrutéis
Puedes pasar el rato con personas abstinentes

iFunciona si todos lo trabajamos!

Pagina 18 de 31


mailto:CurteousB@gmail.com
mailto:caryhh2002@yahoo.com

APENDICE

LISTA DE LA ASAMBLEA 2023/2024

OTO | OTO | OTO | OTO | OTO | OTO SPR SPR SPR
o No | No | No | No | No | No | 2024 | 2024 | 2024
INTERGRUPO * - 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | Sa&b | Sdba Sat
2 g ° Sdba | sab | sat Sol Sol Sol ado do | TOTAL
8 |
© < 2 do | ado | TOT | En | virtu | TOT | En v
L g = En | virtw | AL pers al AL | pers ir
Q9 EJ_ pers al ona ona t
i+ Oohna u
a
|
Costa Central de 9222 13 2 0 0 0 0 0 0
California
Islas del Canal 9068 9 1 0 1 1 0 1 1
Comité De Companeros 9667 0 0 0 0 0 0
De Aoyo OA
Unidad del Este de la 9100 48 5 0 2 2 0 2 2
Bahia IG
Piedemonte 9003 19 2 1 0 1 1 0 1
How-OAA No. CA 9331 14 2 2 2 2 2 0 2
Inland Empire 9492 21 2 0 2 2 0 2 2
Intergrupal Ciudad de 9329 305 31 1 7 8 1 8 9
México
Condado de Kern 9326 1 0 0 0 0 0 0
Lago de Chapala 9651 1 0 0 0 0 0 0
Lago Mendocino 9301 1 1 0 0 0 0 0 0
Los Angeles 9004 75 8 0 2 2 0 2 2
Condado de Marin 9083 9 1 0 0 0 0 0 0
Peninsula Media 9294 21 3 1 1 2 1 1 2
Condado de Monterey 9356 5 1 0 1 1 0 1 1
Costa Norte 9434 4 1 1 0 1 1 0 1
OA Hawai 9111 13 2 1 0 1 1 0 1
Condado de Orange 9005 42 5 3 0 3 3 0 3
Valle de Sacramento 9012 40 4 1 0 1 1 0 1
Condado de San Diego 9007 41 5 2 1 3 2 1 3
Valle de San Fernando 9008 38 4 0 1 1 0 1 1
San Francisco 9071 30 3 1 0 1 1 0 1
Valle de San 9009 24 3 0 1 1 0 1 1
Gabriel/Inland Empire
Valle de San Joaquin 9013 10 1 0 1 1 0 1 1
Condado de Santa Cruz 9267 17 2 1 0 1 1 0 1
Silicon Valley 9020 37 4 1 0 1 1 0 1
Condado de Sonoma 9245 16 2 0 0 0 0 0 0
Bahia Sur 9010 28 3 1 0 1 1 0 1
Unidad con Diversidad 9494 7 1 1 0 1 1 0 1
Desierto
Valle Sierra OA/COMO 9599 5 1 0 0 0 0 0 0
Grupos no afiliados 55 0 0
TOTALES: 102 18 21 39 18 21 39
Total No. de Intergrupos 30
Total de IG.s representados 22 22
Quorum (30% de los 1G.s) 10
Junta Regional 1 1 1 1
Silla 1 1 1 1
Vicepresidente 1 1 1 1
Tesorero 1 1 1 1
Secretario 1 1 1 1
Publicaciones 1 1 1 1
Eventos 1 1 1 1
Asistentes sin derecho a voto
Enlace con el Fideicomisario 1 0 1 1 0 1
Alterna 0 0 0 0 0 0
Visitantes 1 4 5 1 4 5
Parlamentario 0 0 0 0 0 0
TOTALES 2 4 2 4




Actas de la Asamblea de Otofo
de la Regidén 2 Sabado, 23 de
octubre de 2023 de 8:30 a. m.
ab5:30 p. m.
Domingo, 24 de octubre de
2023 8:30a. m. - 12:00 p.

m.
FRIDAY, OCTOBER 27, 2023; VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2023
5:00p Gran Inauguracion de la Asamblea de la Regidén 2

Bienvenida de la Junta Directiva de R2 y anuncios
5:30 p.m. Aplazamiento Seguido de una salida de "no somos un grupo sombrio" para
aquellos que deseaban ir a jugar a los bolos
7:00p Reunion de OA El Encuentro Naranja

Alojado por el Intergrupo del Condado de Orange

SATURDAY, OCTOBER 28, 2023, SABADO, 28 DE OCTUBRE DE 2023
7:00a Reunidon de OA Ponente Reunién de OA
Organizado por el Intergrupo de Silicon Valley
8:30a Llamada al orden
3 minutos de meditacién
Lecturas: 12 Conceptos y Reglas de Montaje
Declaracion de Politica de Compromiso de Responsabilidad de OA y Unidad de OA con la
Diversidad
Presentar a los nuevos representantes de la Junta Regional (puntos verdes)
Pase de lista: 22 intergrupos representados de los 30 intergrupos de la Regién 2 (73%)
Asistentes: Presencial 18 Virtualmente 20
Los seis miembros de la junta presentan 5 en persona 1 virtualmente.
1 Enlace con el fideicomisario en persona
5 Visitantes, 1 presencial, 4 virtuales
Circula la cesta de la compra
MOCION #1 Aprobacion de Actas Previas
Las actas en inglés se actualizaron con una adicién al sitio web, ya que se descubrié que
estaban incompletas tal como se publicaron en el paquete. En octubre se envid por correo
electronico una copia revisada de la Bibliografia a los RR. El paquete espafiol siempre tenia
las actas completas. La mocion fue aprobada.
9:15a Rompehielos
9:45a Informes de la Junta Directiva
Anuncio de la 72 Tradicion
e Presidente: Jeremiah A.
o Fusiéon de IG, como SACO, si necesita ayuda, pdngase en contacto con
nosotros.
o Romper el aislamiento de: Individuos neurodivergentes y hacerlo accesible
y compartir el conocimiento.
o La Regidn 4 esta en proceso de disolucidon. El servicio es la piedra angular
de nuestro programa
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o La Regidn 4 consiste en IL con las excepciones de los IG de Chicago y IL
Central, IA, KS, MN, MO, NE, ND, SD, Manitoba, NW Ontario y el Territorio
de Nunavut. Cada GI votara para decidir a qué region le gustaria unirse.

e Vicepresidenta: Sonia R.

o Agradecida de haber podido trabajar con la Regién 2, he aprendido muchas cosas
y he ayudado con México

o Espero reunirme con todos ustedes en persona el préoximo afo

o Mi servicio es mi recuperacién

e Secretario: Ken Flaviano N.
o Los amo a todos
e Informe del Tesorero: Lynn K.
o Deberes del tenedor de libros
Ayuda financiera
Becas de viaje México y Hawai
Informacion Publica traspasé responsabilidades de FB
Trabajar en la actualizacién del informe sobre las donaciones de las reuniones.
Instrucciones dadas sobre como hacer donaciones correctamente en el sitio web
de R2.

o El puesto de tenedor de libros ha sido asumido por el Tesorero, ahorrando a la
region el pago del tenedor de libros: $ 30 / hora a tiempo parcial.

o Envio de una comunicacién sobre las actividades y los costos de PI

o Las contribuciones se actualizaran antes del 15 de noviembre

e Informe de Publicaciones: Marjorie D.

o Ir aoar2.org. Hay un simbolo de una persona que se mueve en una silla de
ruedas. Ahora tenemos un sitio web accesible para la ADA. Esto se actualizé y
serd mantenido por una empresa externa.

o Sitiene acceso a Microsoft Word, hay una sdlida capacidad de traduccién.

o Deepl es un sitio web y una aplicacidén gratuitos que también tienen una
traduccion sdlida.

o Sugiera crear un grupo de What's App para chatear y mantenerse en contacto
entre las reuniones del comité. Esto sera util cuando las reuniones sean menos
frecuentes.

o Cuando termine el horario de verano, la Ciudad de México volvera a las 2 horas de duracidon. Hawai
estara 2 horas por detras de la hora del Pacifico.

e Eventos: Lynn H.

o Convencion, que esta en curso, y me encantaria tener apoyo cuando pueda

o El trabajo de coordinador de eventos ha podido aumentar su alcance de trabajo

O

e Enlace con el fideicomisario: Michael K.

o De Denver. CO y fue asignado a la Regién 2

o 220.000 ddlares para el presupuesto de la OSM, y examinara la

o Tenemos que movernos en la direccion de la tecnologia, y cuesta dinero.

o A finales de afio se ha completado e instituido un nuevo PSA. Opciones de 30
segundos, 60 segundos y 90 segundos

o Comité de Revisidn de Sitios Web, Comité de Conciencia Publica (Ferias
Comerciales)

o El tema de la Convencién de Servicio Mundial 2025 es "TODOS pertenecemos:
Bienvenidos a OA"

O O O O
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o ¢Qué es Desi?
= Cualquier persona de la didspora asiatica es bienvenida
= Desi es un término para describir a personas, objetos y cultura del
subcontinente indio o de cualquier persona de esa didspora. 10:00a
Lanzamientos Positivos Intergrupales - iCelebre su Intergrupo en la
Regidn!

10:15a DESCANSO

10:30a Reuniones del Comité Consulte con su Coordinador de Enlace con la Junta Directiva para
conocer el lugar asignado a la reunién

e Los miembros de los comités se asignaron equitativamente para que podamos tener
una representacion equilibrada. Esto se determind a discrecion de la Junta Directiva.

12:00p Almuerzo con orador invitado
1:30p Llamada al orden
Canasta de preguntas
Informe de la Convencion 2024 Barbara, Intergrupo del Valle de Sacramento
e Haz copias del logotipo y no dudes en compartirlo
e Construccion de la convencién de este afio y pasar a la préoxima convencion
e Subasta silenciosa de canastas / cosas del programa / noches de cine / cosas de spa /
etc.

1:45p Reuniones del Comité cont.
2:15p Nuevos negocios )
Mocion 2: Mover, segun los Estatutos ARTICULO X, Seccion E. para cambiar el nombre
del Comité de Estatutos a Estatutos y Referencia
Mocion llevada
Mocion 3: Mocion para modificar el Manual de Politicas y Procedimientos, Seccion VII,
Punto D, Nimero 1, para cambiar el nombre del Comité de Estatutos a Estatutos y
Referencia
Mocion llevada
Mocién 4: Presentar una mocion para modificar la Seccion VII del Manual de Politicas
y Procedimientos para cambiar el nombre del Comité de Estatutos a Estatutos y
Referencias y eliminar el Comité de Personas Jovenes.
Mocion llevada
Mocién 5: Devuelto al Comité de Estatutos y Referencia
Mocion 6, 7 y 8: Continuacion de la reuniéon del domingo.
3:00p Taller de las Doce Tradiciones
DESCANSO 4:00p
4:15p Presupuesto 2024
Pasado
5:00p Ask-it-Basket:
1. Por favor, podemos enviarnos los correos electrénicos de Barbara para que publiquen
el logotipo.
a. Si, lo enviaremos
2. Por favor, podemos enviarnos los correos electronicos de Barbara para que publiquen
el logotipo.
a. Si, lo enviaremos
3. Podria ser util que el mantenimiento de la casa sea solo cambios de verborrea
4. Solicitud para hacer referencia a los nUmeros de pagina en los paquetes comerciales

a.
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8.
9.

Menciones para los grupos de miembros Chair-a-Miah

¢De qué manera la asignacién de becarios a los comités promueve el compromiso con
el servicio?
a. Entrar en comités inesperados es una oportunidad para aprender lo que no sé.
Es bueno dar una oportunidad. Y es una rotacién de servicio.
Presenciar cdmo se tomaba una decisidon ejecutiva sin que los miembros estuvieran
informados o involucrados, y luego seguir adelante sin que se abordaran esos
comentarios, rompid parte de mi confianza en esta junta. Entiendo el razonamiento
detras de la decisién y que hay barreras de tiempo. Pero, écOmo vas a reparar la
decision de tomar una decisidn que va en contra de ese modelo, como junta directiva
gue opera dentro de un modelo de triangulo invertido?
a. Hacemos lo mejor que podemos; Al final de la asamblea, hacemos una encuesta
y hacemos un inventario de lo que podemos hacer para racionalizar y ser
inclusivos.
Comentario: Parece que tienes muchas responsabilidades
¢Se celebraran siempre las asambleas en el norte de California?
a. Estaremos aqui hasta la primavera de 2025

5:30p Aplazamiento
6:00 p.m. El servicio de transporte sale hacia Benihana, 17 personas fueron a cenar
7:00p Karaoke Virtual

Presentado por Sonia R., Vicepresidenta de la Regién 2

8:00 p.m. El servicio de transporte sale hacia DoubleTree by Hilton

SUNDAY, OCTOBER 29, 2023, SABADO, 29 DE OCTUBRE DE 2023
7:00a Reunidén de OA en accion Reunién de estudio del libro grande

Organizado por el East Bay Unity Intergroup

8:30a Llamada al orden

3 minutos de meditacion
Lecturas: 12 Conceptos y Reglas de Montaje
Declaracién de Politica de Compromiso de Responsabilidad de OA y Unidad de OA con la

Diversidad

Presentar la Junta Regional
Pase de lista 22 intergrupos representados de los 30 intergrupos de la Region 2 (73%)
Asistentes: Presencial 18 Virtualmente 21
Los seis miembros de la junta presentan 5 en persona 1 virtualmente.
1 Enlace con el fideicomisario en persona
5 Visitantes, 1 presencial, 4 virtuales
Circula la cesta de la compra

9:00a Elecciones para el periodo 2023/25

Una objecidn para el voto a viva voz. En su lugar, se llevara a cabo una votaciéon secreta.
o Bryan V. es elegido vicepresidente
o Cindy L. es elegida Secretaria
o Frank P. es elegido Coordinador de Eventos

Mocion para destruir las boletas Jerry, Marsha segundo. 38 Si El movimiento lleva

Renunciar a las reuniones del comité

72 Tradicion circulada
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9:30a Cont.
Mocién 6: Mocién para rescindir las Politicas y Procedimientos SECCION VII, Punto D,
Numero 7, Comité de Jovenes
Mocién llevada
Mocién 7: Mover para enmendar las Politicas y Procedimientos para agregar el Equipo
de Liderazgo ademas del Presidente del Comité
Mocién llevada
Mocién 8: Mocién para Enmendar el Articulo XIII de los Estatutos de la Estructura
Financiera, Parte D - Desembolso para actualizar quiénes son los firmantes
autorizados en las Cuentas de la Convencion, ya no se requiere que los miembros del
Comité de la Convencion

10:00a Reuniones del Comité cont. Sesion final de 30 minutos para preparar los informes
10:30a DESCANSO
10:45a Informes del Comité
Estatutos y Referencias, Diversidad, Alcance Intergrupal, Informacién Publica, Duodécimo Paso

11:15a Canasta de preguntas
11:45a Reconocimiento a los representantes y miembros de la junta directiva que se jubilan, Sonia
R., Ken Flaviano N. y Lynn H. Promocién de Puntos Verdes.

1. 12:00p Aplazamiento
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Estado financiero anénimo de la Region 2
de comedores compulsivos al 31/12/2023

REGION 2 OF OA Cuenta 2023 Fin de afo % del
2023 Aprobado en su forma enmendada 10/23/2022 Presupuesto real presupuesto
INGRESO 39,045
Inscripciones de Asamblea 3900 450 125
Donaciones grupales 4200 - 40,152
Donaciones no especificadas 4205 - 27.98
Legados/Donaciones personales 4210 - 5,894.77
Séptima Tradicion (Tomada en la Asamblea) 4220 400 400.00
Ingresos por intereses 4400 5 54.11
Ingresos diversos 4500 100 0.00
Ingresos subtotales 40,000 46,653.87 117%
Ingresos de la convencion
Reqistros de eventos recibidos 4000 28,725.00
Comidas opcionales para eventos 4010 8,414.84
Mercancia de la convencion 4100 4,079.10
Boutique 4110 0.00
Donaciones a la convencion 4115 4,789.67
Dibujos 4120 0.00
Subtotal de ingresos de la Convencion 56,350 46,008.61 82%
Ingresos totales 96,350 92,662.48 96%
GASTOS
Tradicién 5 - Primaria IFAP 2100 2,500 1,094.92
Tradicién 5 - IFAP Secundario 2110 500 158.00
Tradicion 5 - Beca 2120 600 0.00
Tradicién 5 - Patrocinio México QA IG 2130 3,500 1,181.14
Tradicién 5 - Patrocinio de Hawaii QA G 2140 1,500 1,021.50
Tradicién 5 - Subsidio de Feria de Salud 2150 500 0.00
Quinta Tradicion: Subsidio de literatura para nuevas reuniones 2160 64 0.00
Tradicién 5 - 1G Delegado a WSBC 2170 2,000 1,468.08
Tradicién 5: Fondo de apoyo al presidente del comité 2180 1,000 0.00
Subtotal Tradicién 5 Subsidios 12,164 4,923.64 40%
Inscripciones al evento pagadas 5120 700 275.00
Habitaciones de hotel 5200 6,000 9,098.96
Comidas 5300 3,000 4,384.64
Viajes 5400 5,000 5,018.13
Subtotal de gastos de viaje por pension y otros 14,700 18,776.73 128%
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Estado financiero anonimo de la Region 2
de comedores compulsivos al 31/12/2024

REGION 2 OF OA Cuenta 2023 Fin de afio % del
2023 Aprobado en su forma enmendada 10/23/2022 Presupuesto real presupuesto
Equipos de computacion y oficina 1300 500 355.68
Donacidn de Servicio Mundial 5600 250 2,500.00
Servicios profesionales adquiridos 5800 39,000 32,825.42
Qtro gasto 5900 50 0.00
Comunicaciones de membresia 6000 44,000 46,386.64
Costos de impresién 6100 100 0.00
Sitio web - Nuevo trabajo 6200 200 490.00
Mantenimiento del sitio web 6210 1,900 2,460.00
Alojamiento de paginas web 6220 700 728.00
Seqguro de responsabilidad 6300 800 871.00
Gastos de envio 6500 1,100 659.75
Material de oficina 6510 250 544.60
Suscripcion Xero 6520 444 313.75
Espacio de almacenamiento 6530 800 132.00
Zoom 6540 2,599 2,529.00
Cargos por servicios bancarios 6700 40 0.00
Pago de la Donorbox 6740 40 0.00
Pago del tarjeta de crédito 6750 800 1,009.53
Fondos de Contingencia (nuevo 2021) N/A 2,500 0.00
Misceldaneos 6800 1,940 1,129.27
Subtotal de gastos operativos y pasivos 98,113 92,934.64 95%
Cargos por instalaciones de montaje 5100 11,613 490.00
Comidas de asamblea 5110 6,200 6,676.30
Proyectos del Comité de Asamblea 5500 10,000 0.00
Subtotal Asamblea 27,813 7,166.30 26%
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Estado financiero anonimo de la Region 2 de
comedores compulsivos al 31/12/2024

REGION 2 OF OA Cuenta 2023 Fin de afio % del
2023 Aprobado en su forma enmendada 10/23/2022 Presupuesto real presupuesto

Gastos de Convencién: 30,500
Bienes de convencién adquiridos 5000 -
Impresién/copias de la convencion 5001 - 267.31
Compras varias de la Convencion 5002 - 154.40
Recaudacion de fondos para la convencién misceldnea 5003 -
Suministros de oficina para convenciones 5004 - 448.46
Entretenimienta para convenciones 5005 - 1,024.00
Convention Meals 5006 - 24,254.46
Audiovisual de la Convencién 5007 - 1,087.90
Cargos por instalaciones de convenciones 5008 - 5,151.86
Seifializacion de convenciones 5009 - 132.57
Decoraciones de convenciones 5010 -
Sitio web de la convencion 6230 - 1,665.00
Pago de la tarjeta de crédito de convencion 6755 - 1,712.77
Pago del PayPal 6760 261.97
Senvicios profesionales de convenciones (nuevo) 5020 4,584.30
Subtotal de gastos de convencion 30,500 40,745.00 134%
Gastos totales 183,290 | 164,546.31 90%
Resumen general:
Ingreso 96,350 92,662.48 96%
Gastos (183,290)| -164,546.31 90%
Ganancia o pérdida (ingreso neto) (86,940)| (71,883.83) 83%
Resumen de la Convencion (Unicamente): Big;zt Y:i:t.i?d % of Budget
Ingreso 56,350 46,008.61 82%
Gastos 30,500 40,745.00 134%
Ganancia o pérdida (ingreso neto) 25,850 5,264 20%
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Region 2 de Comedores Compulsivos

Anonimos
Presupuesto Final Aprobado 2024
(29/10/2023)
Cuenta REGION 2 DE OA Presupuesto Notas
2024 Aprobado a partir del 28/10/2023 aprobado 2024

INCOME
3300 Inscripciones de Asamblea 6,200 | Puesta en marcha del nuevo Programa de Tasas de Asamblea de G/
4200 Donaciones grupales 32,000
4205 Donaciones no especificadas -
4210 Legados/Donaciones personales 5,000
4220 Séptima Tradicion (Tomada en la Asamblea) 400
4400 Ingresos por intereses 50
4500 Ingresos diversos -

Ingresos subtotales 43,650

Ingresos de la convencion Plantilla de presupuesto - Desglose final por determinar
4000 Registros de eventos recibidos 40,000
4010 Comidas opcionales del evento (F y B) 25,000
4100 Mercancia de la convencion 5,000
4110 Boutique 1,125
4115 Donaciones a la convencién - POWR +1G 6,500
4120 Dibujos -

Subtotal de ingresos de la Convencion 77,625

Ingresos totales 121,275

EXPENSES
2100 Tradicion 5 - Primaria IFAP 1,500
2110 Tradicién 5 - Secundaria IFAP 500
2120 Tradicién 5 - Beca 600
2130 Tradicion 5 - Patrocinio México OA1G 3,000
2140 Tradicion 5 - Patrocinio de Hawaii OA IG 1,500
2150 Tradicién 5 - Subsidio de Feria de Salud 250
2160 'Cl;reaiﬁ:ingnzfubadm de literatura para nuevas reuniones 100
2170 |Tradicién 5 Delegado del IG en WSBC 3,000 {Ij:riz ‘gf f’;?:;iifa;g’;pmmeﬁdos para 2024
2180 Tradicion 5: Fondo de apoyo al presidente del comité -

Subtoral Tradicién 5 Subsidios 10,450




REGION 2 DE OA

Presupuesto

Cuenta 2024 Aprobado a partir del 28/10/2023 aprobado 2024 Notas
INGRESOS
3300 Inscripciones de Asamblea 6,200 | Puestaen marcha del nuevo Programa de Tasas de Asamblea de G/
4200 Donaciones grupales 32,000
4205 Donaciones no especificadas -
4210 Legados/Donaciones personales 5,000
4220 Séptima Tradicion (Tomada en la Asamblea) 400
4400 Ingresos por intereses 50
4500 Ingresos diversos -
Ingresos subtotales 43,650
Ingresos de la convencidon Plantilla de presupuesto - Desglose final por determinar
4000 Registros de eventos recibidos 40,000
4010 Comidas opcionales del evento (F y B) 25,000
4100 Mercancia de la convencion 5,000
4110 Boutique 1,125
4115 Donaciones a la convencién - POWR +1G 6,500
4120 Dibujos -
Subtotal de ingresos de la Convencion 77,625
Ingresos totales 121,275
GASTOS ]
2100 Tradicién 5 - Primaria IFAP 500
2110 Tradicién 5 - Secundaria IFAP E_El (Ctl’” T 500
2120 Tradicion 5 - Beca 600
2130 Tradicién 5 - Patrocinio México OAIG 3,000
2140 Tradicion 5 - Patrocinio de Hawaii OA 1G 1,500
2150 Tradicion 5 - Subsidio de Feria de Salud 250
2160 'g;a:ﬁ;ih?gnifubadlo de literatura para nuevas reuniones 100
2170 |Tradicion 5 Delegado del IG en WSBC 3,000 {Ijg;;z gf f’;??’;izfa;c:;pmmeﬁdos para 2024
2180 Tradicién 5: Fondo de apoyo al presidente del comité -
Subtotal Tradicion 5 Subsidios 10,450
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Region 2 de Comedores Compulsivos

Anonimos
Presupuesto Final Aprobado 2024
(29/10/2023)
Cuenta REGION 2 DE OA Presupuesto Notas
2024 Aprobado a partir del 28/10/2023 aprobado 2024

5120 Inscripciones al evento pagadas 700
5200 Habitaciones de hotel 8,000
5300 Comidas 2,500
5400 Viajar 4,000

Subtotal Gastos de viaje de la Junta y otros 20,000
1300 Equipos de computacion y oficina 500
5600 Donacién de Servicio Mundial 2,500 | Preaprobado para 2024
5800 Senvicios profesionales adquiridos 2,000 | Web, Pariamentario
5900 Qtro gasto -
6000 Comunicaciones de membresia 15,000 é’;}:‘gaﬁgzz ?,ZLi;iLZ?;?;E;:tema /
6100 Costos de impresién 100
6200 Sitio web - Nuevo trabajo -
6210 Mantenimiento del sitio web 2,000
6220 Alojamiento de paginas web 700
6300 Seguro de responsabilidad 800
6500 Gastos de envio 750
6510 Material de oficina 250
6520 Suscripcion Xero 444
6530 Espacio de almacenamiento -
6540 Zoom 2,529
6700 Cargos por servicios bancarios 40
6740 Tarifas de la caja de donantes 40
6750 Tarifas de tarjeta de crédito 900
6800 Misceldneas -

Subtotal de gastos operativos y pasivos 28,553
5100 Cargos por instalaciones de montaje 357
5130 Montaje Audiovisual (incluye hibrido) 15,000 | Nueva cuenta para AV no relacionados con hoteles
5110 Comidas de asamblea 6,200
5500 Proyectos del Comité de Asamblea 4,500 | Destinado al Fondo de Reuniones "Volver a estar en persona
5140 Interpretacion de reuniones de asambleas y comités 7,320 | Anteriormente financiado en "Membership Comm."

Subtotal Asamblea 33,377
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Region 2 de Comedores Compulsivos

Anonimos
Presupuesto Final Aprobado 2024
(29/10/2023)

Acct 2024 Ap?:fc?\ﬁ: :sc::; 1c> £28;'2023 202gﬁgggfved Notes
Convention Expenses: 3,000

5000 Convention Goods Purchased

5001 Convention Printing/Copies

5002 Convention Miscellaneous Purchases

5003 Miscellaneous Convention Fundraising

5004 Convention Office Supplies

5005 Convention Entertainment

5006 |Convention Meals 25,000

5007 |Convention Audio Visual 16,000

5008 Convention Facilities Charges

5009 Convention Signage

5010 Convention Decorations

6230 Convention Website (Services)

6755 Convention Credit Card Fees

6760 PayPal Fees

5020 Convention Professional Services (new) 4,043
Subtotal Convention Expenses 48,043
Total Expenses 140,423

($19,148.00)

Total Net Profit or Loss

$19,782.90

Cash Carryover from 2023*

$634.90

Balance into 2025

*Forecasted Cash Carryover from 2023: $19,148

Therefore: Minimum WSBC Conference Minimum of 10% was met
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