Region 2 of Overeaters Anonymous, Inc.

Manual de Politicas y Procedimientos

Secciéon I. BIENVENIDO A LA REGION 2

Durante la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial de Overeaters Anonymous de 1976 en
Los Angeles, California, los delegados de la Conferencia votaron a favor de adoptar el concepto
de Regionalizacién. Los grupos de CCA/OA en California y Hawai fueron los que originalmente
formaron la Regién 2 de Overeaters Anonymous, Inc. (R2). La zona norte de Nevada-Sierra se
afiadio en 1987. En 1992, México también pasé a formar parte de la Regién 2.

Cada Intergrupo tiene derecho a un Representante Regional (RR) por cada diez (10) grupos (o
una parte de) afiliados a su Intergrupo. Cada Grupo no Afiliado tiene derecho a un RR. Los gastos
de viaje, alimentos y otros alojamientos para las Asambleas de la Region 2 son responsabilidad
del grupo o Intergrupo representado. Cada grupo o Intergrupo selecciona su RR de la manera que
desee, siempre y cuando se mantenga dentro del marco de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones
y los Doce Conceptos del Servicio de CCA/OA.

En este manual se proporciona un “organigrama” junto con un glosario de términos para ayudar a
evitar cierta confusion sobre la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial, los Delegados de la
Conferencia, Asamblea Regional, Representantes Regionales, etc. Las preguntas, problemas,
sugerencias y temas de la agenda para la R2 pueden ser formuladas a cualquier miembro de la
Junta Directiva de la R2.

La R2 se retine dos veces al afio en lugares y en fechas designadas por la Junta Directiva de la
R2. La notificacion de los sitios de la Asamblea de la R2 y las fechas de cada afio calendario se
anuncian en la dltima asamblea del afio.

La eleccién de los directivos de la Regidn se lleva a cabo en la Gltima Asamblea de la R2 de cada
afio calendario. La seleccién de los candidatos a los Concejales se realiza en la Ultima Asamblea
de la R2 del afio para ser presentados para su eleccién en la Conferencia de Trabajo del Servicio
Mundial celebrada en mayo durante su afio electoral.

La plena participacién de todos los Intergrupos asegura una region fuerte y eficaz, y las Asambleas
Regionales aseguran que la conciencia grupal de cada Intergrupo pueda ser escuchada. Se anima
a todos los miembros de Comedores Compulsivos Andnimos a asistir a las Asambleas Regionales.
Con el consentimiento de la Asamblea, los visitantes pueden participar en la discusion, pero no
pueden hacer mociones o votar.

Seccion ll. OBJETIVO

El objetivo de la Region 2 (R2) es apoyar a todos los grupos e Intergrupos (IG) dentro de la Region
2 por medio de:

e Fomentar la comunicacion y la educacion, organizando Asambleas de la R2,
Publicacién del Boletin de la R2 y mantenimiento la Fonoteca de la Region 2;

e Promovery apoyar la unidad con la difusion en zonas aisladas y la organizacion de talleres
sobre Servicio, Tradiciones y Conceptos;
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e Llevar a cabo eventos de recaudacion de fondos para apoyar las actividades de la R2,
tales como la Convencién de la R2;

e Proporcionar representacion en la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial (WSBC) y
considerar a los candidatos a Concejales para el Comité de Concejales del Servicio

Mundial (BOT).

Seccion Ill. REGLAS DE LA ASAMBLEA DE LA REGION 2

1. En todas las deliberaciones, la conciencia del grupo es mas importante que los
tecnicismos de la propia mocion.

2. Se pasarad lista al inicio de cada sesion de trabajo para establecer un quérum.
3. Reglas para el Debate Restringido
a) Presentar el asunto que se va a votar. Puede tratarse de una mocion, una

b)

c)
d)

e)

a)

h)

enmienda o cualquier asunto. Las mociones deben ser por escrito.

Tres (3) copias — todas para el Secretario.

El debate se limitar4 a un maximo de tres oradores por cada parte, a favor
y en contra, por mocién. Se permite un maximo de dos oradores por cada
parte, a favor y en contra por cada modificacién relevante.

Todos los oradores deberan hablar desde el frente de la sala, en persona,
0 cuando se les llame de forma virtual.

El objetivo de cada propuesta de modificacién de los estatutos o
propuesta, debe ser expresado claramente por el érgano que la presenta.
Para dar la oportunidad de intervenir al mayor nimero posible de
Representantes durante la asamblea, un Representante no podra
intervenir sobre dos mociones consecutivas si hay otros tres que deseen
intervenir sobre cualquier mocién importante o dos sobre cualquier otro.
Si mas de tres personas desean expresar una parte de un asunto,
seleccionaran de entre ellos, a tres para representarlos.

Los que estan a favor se alinearan en un lado de la sala y los que estan
en contra en el lado opuesto de la sala, cuando sea en persona, cuando
se les requiera, de forma virtual.

Se escuchara a un orador a favor y a otro en contra antes de formular
preguntas sobre las mociones presentadas.

Seccion IV. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

DE LA R2

Por favor consulte el Articulo VIII de los Estatutos de la Region 2 — Junta Directiva de la R2

Ademas, es responsabilidad de la Junta Directiva de la R2 implementar y llevar a cabo los deseos
de los miembros, tal como se especifica en el Manual de Politicas y Procedimientos de la R2.

Las funciones concretas de los miembros de la junta directiva, con la excepcion del Concejal de la
R2, se especificaran en el Manual Operativo de la Junta Directiva de la R2.

Seccion V. REPRESENTANTES DE LA R2
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Funciones y Responsabilidades

1. Asistir a las Asambleas Regionales — Los Representantes y/o Suplentes deben
estar presentes durante todas las sesiones de negocios.
2. Verificar que la Region tenga los nombres y direcciones correctos de los RR.

Informar a la Region de cualquier cambio de RR, direccion postal alternativa o del
Intergrupo y nimero(s) de teléfono.

3. Notificar al Coordinador de Publicaciones cuando no desempefie mas el cargo de
RR (al menos 60 dias antes de una asamblea) y entregar al Intergrupo el folleto de
la R2 con las minutas de la Asamblea de la R2, agenda, donaciones, etc. que
recibira el nuevo RR.

4, Proporcionar a cualquier miembro de la Junta Directiva de la R2 la informacién por
escrito de los proximos eventos para incluirlos en el Calendario Principal de la R2,
o utilizando la funcién “agregar un evento” en el sitio web de la R2, lo cual es

preferible.

5. Proporcionar al Coordinador de Publicaciones de la R2 los boletines del Intergrupo
y folletos sobre los proximos eventos.

6. Compartir los boletines y volantes del Intergrupo con otros RR.

7. Mantener informada al area del Intergrupo de los acontecimientos en la Region y

de CCAJ/OA en su conjunto. Las Asambleas Regionales se utilizan como el enlace
entre la WSO vy los Intergrupos y Grupos no Afiliados. Si la informacion se
interrumpe en la Asamblea de la R2, se rompen las lineas de comunicacion.

8. Servir en un Comité de la R2 y tomar parte activa en las actividades de las
Asambleas Regionales.
9. Expresar la conciencia de grupo del Intergrupo representado, pero ser consciente

de que un RR es responsable ante la Region y ante CCA/OA en su conjunto. Lo
gue funciona en un area puede no ser lo mejor para la regién en su conjunto.

10. Conocer y comprender las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos del Servicio
CCAJ/OA. Ayudar a que se implementen en el area del Intergrupo. Los problemas
de los grupos con las Tradiciones y Conceptos deben comunicarse a las partes
implicadas o si se necesita ayuda adicional al Concejal/Junta Directiva de la Regién
2.

Seccion VI. DELEGADOS DE LA REGION 2

El Articulo XVI de los Estatutos de la Regiéon 2 indica que la Region puede estar autorizada a
seleccionar y enviar hasta cinco (5) delegados regionales para asistir y actuar en nombre de la
Region en la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial (WSBC), siempre y cuando la
representacion de los delegados de Intergrupo de la Regién en la conferencia de trabajo anterior
haya sido menor al cuarenta (40%) por ciento.

El objetivo de estos delegados sera actuar en el mejor interés de la Region 2 y de CCA/OA en su
conjunto. Los delegados presentardn un informe para su presentacion o distribucién en la
asamblea de otofio posterior a la Conferencia de Trabajo, en el que se detallaran las actividades
realizadas durante la conferencia y los resultados de los procedimientos de trabajo.

Siempre y cuando se disponga de fondos y la Asamblea de Otofio autorice el envio de delegados
regionales:

1. Los Delegados de la Region 2 seran elegidos de entre los miembros con derecho a voto
presentes en la asamblea de otofio, antes de la WSBC del afio siguiente.

2. Los solicitantes deberan cumplir con los requisitos especificados en la Subparte B, Articulo
X, Seccién 3 de los Estatutos de la WSO y deben estar dispuestos y ser capaces de asistir
a todas las sesiones de trabajo de la conferencia, y deben aceptar ser miembros de al
menos un comité de la Conferencia.
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3. Los Miembros con derecho a voto interesados en participar como delegados de la Region
2, deberan presentar una solicitud, proporcionada por la Junta Directiva de la R2, antes
del cierre del primer dia de trabajo de la asamblea de otofio, para ser sometida a votacién

al dia siguiente.

4. Los candidatos dispondran de tres (3) minutos para hacer su intervencion ante la
asamblea, seguidos de 3 minutos de preguntas y respuestas.

5. Se debe dar preferencia a los solicitantes que no hayan asistido previamente a una
Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial y/o a aquellos de Intergrupos o reuniones no
afiliadas que de otra manera no estarian representados por delegados.

Seccion VII. COMITES DE LA R2

Los comités de la R2 son: Estatutos, Convencién, Comunidad de la Diversidad, Alcance
Intergrupal, Informacién Publica, Duodécimo Paso Interno, Jévenes y otros comités que puedan
ser determinados como necesarios por una asamblea o por la Junta Directiva de la R2.

A. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE LOS COMITES DE LA R2

1. Cada comité tendrd un Coordinador con la Junta Directiva que funcionara
como conducto entre el comité y la Junta Directiva, y que sera asignado
por el Presidente de la Junta Directiva durante la primera reunion plenaria
tras las elecciones de la Junta Directiva. El Coordinador con la Junta
Directiva no toma las decisiones por la Junta Directiva.

2. Cualquier informacién escrita que sea distribuida de forma externa a
cualquier comité, debe presentarse a la Junta Directiva de la R2 a través
del coordinador con la Junta Directiva, para su revision yaprobacion.

3. Ningun comité o subcomité firmara ningan contrato o acuerdo.

4, Ningun comité o subcomité tiene la autoridad para recaudar fondos, a
menos que esté autorizado en estos procedimientos.

5. Las minutas de reunion de los Comités se entregaran al Secretario de la
R2 a més tardar 30 dias después de la Asamblea de la R2.

6. Los informes verbales de los comités se presentardn inmediatamente
después de las reuniones de los comités en las Asambleas de la R2.

7. Debido a que la R2 no reembolsara los gastos de transporte para las
reuniones de los comités, se sugiere que los comités se retnan por
teleconferencia u otros medios electronicos de comunicacién entre
asambleas, siempre que todos los miembros puedan escucharse
simultaneamente y participar durante la reunion.

8. La membresia del comité no debe exceder de 15 miembros. Los
miembros recurrentes tienen la maxima prioridad.

9. Se sugiere que no haya dos miembros del mismo Intergrupo sirviendo en
el mismo comité.

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PRESIDENTES DE LOS

COMITES DE LAR2

1. Presidir y moderar todas las reuniones de los comités de la R2. Si no
puede asistir, buscar un sustituto procedente del mismo comité.

2. Informar en cada Asamblea de la R2 y presentar informes escritos para el
paquete de la asamblea.

3. Asignar a los miembros del comité tareas especificas a cumplir;
establecer un plan de accidn para que el trabajo del comité continGie entre
las asambleas.

4. Mantener actualizado el Manual de Politicas y Procedimientos de la R2

para el comité, asi como las notas sobre lo que el comité ha hecho en el
pasado. Transmitirlas al presidente del Comité sucesor.
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5. Mantener al Coordinador de la Junta Directiva de la R2 informado de
todas las actividades del comité.

6. Un Presidente de Comité de la R2 puede ocupar el cargo durante un
méaximo de 2 afios consecutivos.
7. Leer y cumplir las normas que se proponen a continuacion.
C. NORMAS PROPUESTAS PARA LAS REUNIONES DE LOS COMITES DE LA R2
1. Comenzar cada reunion del comité distribuyendo una hoja de inscripcion.

Asegurarse de que los miembros del comité firmen su nombre
completo/direccion/teléfono para que, en caso de ser necesario, puedan
ser contactados.

2. Siempre hay muchos recién llegados a las Asambleas de la R2, asi que
recuerde comenzar las reuniones del comité con lo basico:
a) Explicar de qué trata el comité.
b) Leer la “Declaracion del Objetivo” de las P&P de la Region 2.
c) Dar algunos antecedentes e historia sobre el comité.
d) Especificar los objetivos a corto y largo plazo, si los hay.
3. Los folletos son siempre bien recibidos. Estos podrian incluir informes

anteriores de comités de la R2, un articulo sobre la historia del comité,
literatura relevante, informes de las actividades del comité de los
diferentes érganos de servicio de CCA/OA.

4, Ser claro sobre los proyectos en curso en los que el comité pudiera estar
participando. Establecer una agenda. ¢Se solicita la opinion de los
Intergrupos? ¢Necesidades de la Region que se estan evaluando?
¢ Informacion intercambiada? ¢ Un manual elaborado? ¢ Esta programado
un evento para promover la labor del Comité?

5. Tener en cuenta que las reuniones de los comités son una parte efectiva
de la asamblea de trabajo de la R2. Las reuniones de los comités son
donde se llevan a cabo de la manera mas eficaz, tanto la planeacién como
la implementacion para llevar el mensaje de CCA/OA al compulsivo que

aun sufre.
6. jRecuerde encontrar a alguien para que tome notas!
7. Reservar tiempo durante la reunién para las preguntas de los miembros

del comité, asi como para su opinién. Muchos miembros del comité tienen
una gran cantidad de experiencia, fortaleza y esperanza para compartir,
derivada de su trabajo a nivel de Intergrupo o en el Servicio Mundial.

D. DESCRIPCION DE LOS COMITES EXISTENTES DE LA R2 Y SU OBJETIVO

1. Comité de Estatutos
El objetivo del Comité de Estatutos es revisar e iniciar modificaciones
estatutarias, cambios en politicas y procedimientos, y presentar
recomendaciones al respecto a la Asamblea de la R2.

2. Comité de la Convencion
El comité de la convencién organizard y dara difusion a la Convencioén
anual de la R2 cuyo objetivo es: Fomentar la unidad dentro de la Regién
2, asi como en todo Comedores Compulsivos Anénimos, y recaudar

fondos para llevar el mensaje de recuperacion a toda la Region 2.

3. Comunidad de Diversidad
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Reconociendo la importancia que tiene la aceptacion de la diversidad en
nuestra capacidad para transmitir eficazmente el mensaje de
recuperacion, el propésito de esta Comunidad es fomentar la conciencia
dentro y fuera de la Hermandad de la importancia de la unidad, al mismo
tiempo que se honray respeta la diversidad. (Adaptado de la declaracién
de objetivo del Comité de la Unidad con Diversidad de la WSBC).

4, Comité de Alcance Intergrupal

El objetivo del Comité de Alcance Intergrupal es:

a) alcanzar a los Intergrupos en dificultades;
b) animar a los grupos no afiliados de una zona geografica a formar
un Intergrupo o a unirse a uno ya existente;
C) ayudar a los grupos a formar un Intergrupo; y.
d) animar a los Intergrupos a participar en la Region 2.
5. Comité de Informacion Publica

El objetivo del Comité de Informacion Publica de la R2 es llevar el mensaje
al compulsivo que aun sufre animando, apoyando y desarrollando
iniciativas de informacion publica en los Intergrupos de la Region 2.

6. Comité del Duodécimo Paso Interno

Nuestro 12° Paso en los Comedores Compulsivos Anénimos nos dice que
“llevemos el mensaje a los comedores compulsivos....” El objetivo del
Duodécimo Paso Interno, por lo tanto, es llevar ese mismo mensaje a
aquellos que todavia sufren dentro de la hermandad de CCA/OA. Por lo
tanto, el Comité del Duodécimo Paso Interno se ocupa en gran medida de
la recaida y de los problemas de permanencia de los miembros — el
mensaje, por supuesto, es la esperanza.

7. Comité de J6venes

El Comité de Jévenes de la R2, ayuda a los Intergrupos interesados

en establecer un programa para Jovenes. ElI Comité también ayuda a
organizar o patrocinar eventos de Jévenes, como retiros, convenciones,
etc.

Seccion VIII. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

A. SESIONES DE TRABAJO

1.

2.

La conciencia de grupo es mas importante que los tecnicismos de la propia
mocion.

Todas las mociones deberan presentarse al Secretario, por escrito, por triplicado.
Las mociones de la Junta Directiva de la R2 o de un Comité de la R2 pueden
presentarse en el paquete de la asamblea.

Se seguiran las Reglas de Orden de Robert, excepto cuando al hacerlo entren en
conflicto con VIII, A, 1 antes mencionado.

Se publicara una copia de las minutas de la Asamblea anterior de la R2 en el
paquete de la asamblea y se distribuira seguin sea necesario.

Siempre que sea posible, una figura parlamentaria estara presente en cada
asamblea.

Inscripcion de RR para asistir a las Asambleas:
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a. Los RR se inscribirdn previamente para asistir a las Asambleas de las R2
con un minimo de 30 dias antes de una asamblea. Las inscripciones "en
el lugar" estaran sujetas a la disponibilidad de espacio.

b. Se cobrara una cuota de inscripcion transferible, que incluye un almuerzo
tipo Buffet/Orador, el sdbado de la Asamblea.

c. Los formularios de inscripciébn, que seran proporcionados por el
Coordinador de Publicaciones de la R2, se publicaran en el sitio web en
la seccién de Informacion de la Asamblea. Los formularios de inscripcion
y de solicitud que sean publicados en el sitio web seran interactivos.

d. Habra una cuota de inscripcion basica, que se conocera como "inscripcion
anticipada", disponible aproximadamente de 45 a 30 dias antes de una
asamblea. A partir de entonces, habra dos aumentos de la cuota de
inscripcién en incrementos de $10.00 USD a intervalos especificamente
establecidos. Las fechas y cuotas serdn comunicadas por la R2.

7. Los paquetes de la Asamblea se distribuiran por medios electronicos, por ejemplo,
correo electrénico, cuando sea posible, y se publicaran en el sitio web de la Region
2. Los Representantes Regionales son responsables de obtener una copia para
usarla durante la Asamblea.

8. Si un RR inscrito no puede asistir, se podra enviar en su lugar a un suplente
seleccionado por su intergrupo.

B. FINANZAS

1.

La R2 pagara los gastos de su Presidente o suplente designado para asistir a
la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial, las reuniones del Comité de
Presidentes de Region (en lo sucesivo RCC) programada regularmente, y a
la Convencién del Servicio Mundial cuando se celebre en conjunto con una
reunién de RCC programada regularmente.
La R2 pagara los gastos de su Presidente para asistir a los eventos en nombre
de la Regién cuando se estipule en el presupuesto. En caso de que el
Presidente no pueda asistir a dicho(s) evento(s), se podra designar a un
suplente por el voto de dos tercios (2/3) de los miembros activos de la Junta
Directiva. Los suplentes deberdn ser miembros en funciones de la Junta
Directiva de la R2 (o, si procede, un antiguo miembro de la Junta Directiva de
la R2).
Se pagaréan los gastos de inscripcion, alimentos, alojamiento y transporte de
los miembros en funciones de la Junta Directiva que asistan a eventos de la
R2, entre los que se incluyen las asambleas, la convencién y los talleres de
Servicio, Tradicion y Conceptos. Esto no impide la opcion de obsequiar a los
miembros salientes de la Junta Directiva con la inscripcidn para la siguiente
convencion de la R2 inmediatamente posterior al cese de su cargo.
La R2 pagara los siguientes gastos para el Concejal de la R2 en la convencion
anual de la R2: Inscripcion, hotel, alimentos y todos los gastos de transporte
hacia y desde la Convencion.
Cuando la Junta Directiva de la R2 solicite la presentacion de un informe en
una reunion de la Junta Directiva, los gastos de cualquier presidente de los
comités seran pagados por la R2, salvo que dichos gastos vayan a ser
financiados de otra manera.
La R2 financiara como méaximo a tres (3) candidatos a Concejal de la R2 para
asistir a la WSBC en la que se llevaran a cabo las elecciones para ese cargo.
La R2 financiara a los candidatos que cumplan los siguientes requisitos:
a) Elcandidato se encuentra entre las tres (3) personas que reciben el mayor
namero de votos para candidato a Concejal de la R2.
b) El candidato ha recibido la mayoria de los votos.
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c) El candidato no es el Concejal titular ni un delegado de la WSBC que
represente a un intergrupo.

7. Servicios Generales de Apoyo a la Junta Directiva: La Junta Directiva de la
R2 esta autorizada a contratar entidades externas para realizar diversos
servicios que actualmente llevan a cabo los miembros de la Junta Directiva de
la R2 (por ejemplo: depésito de donaciones; registro de pagos; preparacion
de informes financieros; webmaster; envios postales; u otros informes que la
Junta Directiva de R2 considere pertinentes). La Junta Directiva de la R2
asignara para estos servicios, una partida presupuestaria que no exceda los
$10,000.00 USD/afio. Los gastos de viaje, alimentos y hotel para el personal
de apoyo de la Junta Directiva se asignaran a las partidas presupuestarias de
Hotel, Alimentos y Viajes.

8. Se publicara en el sitio web de la R2, dentro de los 30 dias posteriores a la
Asamblea de Primavera de la R2, una lista de las donaciones de cada reunion
correspondientes al afio anterior.

9. Para poder ser reembolsados, todos los informes de gastos deberan ser
entregados al Tesorero de la R2 dentro de los 45 dias siguientes a la
generacion del gasto. Los informes enviados después de 45 dias, requeriran
la aprobacion del Tesorero de la R2.

10. La politica de la R2 sobre la venta de material por empresas externas, sera
de acuerdo con la politica de la Conferencia del Servicio Mundial (WSC).

11. El pago de los gastos que excedan los importes presupuestados, excepto en
el caso del desempefio de las actividades cotidianas de la region, se pagara
oportunamente y luego se presentard a la Asamblea de la R2 para su
aprobacion.

12. 2. Las contribuciones en concepto de "Donaciones" se revisaran en la Ultima
Asamblea de cada afio para determinar el monto de los fondos que, en su
caso, deban ser asignados. Los montos se determinaran en funcién de las
necesidades actuales de cada rubro y de la disponibilidad de fondos de la R2.
Todas las donaciones se realizaran mediante cheques pagaderos a la Oficina
del Servicio Mundial, indicando en el cheque el propdsito de la donacion

cuando la WSO lo haya solicitado por una necesidad especial.

Descripcién de Necesidades Especiales:

Donacion al Fondo de Apoyo a Delegados

Donacion a la Oficina del Servicio Mundial (Fondo General)
Donacion al Fondo de Exposiciones Profesionales

13. Las contribuciones al Servicio Mundial se incluirdn en las propuestas
presupuestarias. La contribucion se determinara en funcion del excedente del
afio anterior (minimo del 10% del excedente), o de la suma de $8.631 USD,
lo que sea mayor. EIl “Excedente” se definird como la diferencia entre el
efectivo disponible al final de la asamblea de otofio y una reserva prudente de
9 meses, tal y como se describe en el punto 15 (a continuacién).

14. No se reembolsaran los gastos de transporte derivados de las actividades de
los comités.

15. Politica de Reserva Prudente:

a) La politica de la Region 2 serd mantener una reserva prudente para cubrir
un minimo de seis (6) meses y un maximo de un (1) afio, de gastos
operativos, mas pasivos pendientes y los gastos de capital no recurrentes.

b) EI monto mensual de los gastos operativos se determinara en base al
promedio de los gastos de los tres afios anteriores, de acuerdo con lo
establecido por el Comité Presupuestario y aprobado por la Asamblea de
Otofio.

16. El presupuesto de la Region 2 para el siguiente afio sera presentado por el
Tesorero para su aprobacién en cada asamblea de otofio.

Region 2 - Manual de P&P
Modificada el 23 de octubre de 2022 Pagina 8 de 21



17. La R2 asignara una partida presupuestaria de no mas de $1,000.00 USD para

ayudar a los organismos de servicio a presentarse en ferias de salud y
congresos profesionales que, de otro modo, podrian resultar demasiado
costosos. Los grupos que necesiten asistencia financiera para este fin deben
llenar una solicitud de financiamiento. La distribucidn final de los fondos sera
responsabilidad de la Junta Directiva de la R2.

La R2 solo celebrara contratos legales por mayoria de votos de la Junta
Directiva de la R2, siempre con la previa aprobacion de la Asamblea de la R2

Si la aprobacién es por votacion de la Junta Directiva, el Coordinador de
Eventos y un segundo Miembro de la Junta Directiva firmaran los contratos.
Si la asamblea da su aprobacion, un miembro de la junta directiva, de
preferencia el Coordinador de Eventos, podra firmar los contratos.

Ningun directivo de la R2, Presidente de Comité, RR u otra parte en particular
sera facultado para comprometer a la R2 en contratos o gravamenes legales
sin previo conocimiento y aprobacion de la Asamblea.

Todos los contratos entre la R2 y otras partes se formalizaran por escrito con

No se emitiran tarjetas de crédito a nombre de la Regiéon 2. Todos los
contratos y las obligaciones se pagaran con la tarjeta de débito del Tesorero
de la R2 o mediante un cheque de la organizacién para los gastos autorizados.

C. CONTRATOS LEGALES DE LAR2
1.
o con el respaldo de la misma.
2.
3.
las firmas apropiadas.
4.
D.

PROGRAMAS DE FONDOS DE ASISTENCIA

Existen cuatro (4) categorias de fondos de asistencia previstas en el manual de politicas y
procedimientos de la R2 que también se reflejan en el presupuesto anual:

Fondos de Asistencia para intergrupos diferentes de México y Hawai. Compare los fondos 1y 2

para determinar cudl es el més conveniente ala hora de solicitar la asistencia.

Diseflado para ayudar a los intergrupos cuyos RR recorren

Programa de Fondos de

distancias que harian improbable que pudieran ir y volver de las

Fondo 1 ﬁ‘;igﬂua Intergrupal asambleas en el mismo dia. La aprobacion de la Junta Directiva
no es necesaria para este fondo de asistencia.
Diseflado para ayudar a los intergrupos cuyos RR viajan menos
Fondo 2 Fondo de Becas de la de 150 millas (aprox. 240 Km) hasta la asamblea. Se requiere la

IAsamblea Intergrupal

aprobacion de la Junta Directiva para este fondo de asistencia.

Fondos de Asistencia para delegados intergrupales de la WSBC (para intergrupos diferentes de

México)

Fondo 3

Fondo de Asistencia
para Delegados de la
WSBC

Disefiado para ayudar a los intergrupos a tener representacion en
la conferencia anual de trabajo en Nuevo México.

Fondos de Asistencia solo para M

éxico y Hawai

Fondo 4

Fondo de Asistencia
para los intergrupos de
México y Hawai

Diseflado para ayudar a estos intergrupos a asistir a la asamblea
de otofio que, de otro modo, no podrian tener representacion en
las asambleas. También proporciona asistencia a los intergrupos
de México para asistir a la conferencia anual de trabajo en Nuevo
México.
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1. PROGRAMA DE FONDOS DE ASISTENCIA INTERGRUPAL (IFAP)

a) Se espera que los intergrupos financien la asistencia de sus
representantes (RR) a las asambleas. Esta politica proporciona
asistencia a los intergrupos con dificultades financieras que no pueden
participar sin ayuda financiera.

b) Las solicitudes deben presentarse al Tesorero de la Regién 2 cuarenta y
cinco (45) dias antes de la asamblea para la cual se solicitan los fondos.
Treinta (30) dias antes de la asamblea, el Tesorero de la R2 enviara una
notificacién a los Intergrupos por correo electronico o correo postal,
indicando la recepcion de la solicitud y la cantidad de fondos del IFAP que
podran recibir.

c) Las solicitudes recibidas después de la fecha limite, incluidas las
presentadas en la asamblea, se consideraran Unicamente si todavia hay
fondos disponibles en el IFAP para su distribucién en esa asamblea, o si
se aprueba una anulacién del presupuesto por la mayoria de los RR en
esa asamblea. Antes del final de la asamblea, el tesorero informara a la
asamblea del monto total solicitado del IFAP, y en caso de que el monto
de la solicitud exceda el monto maximo presupuestado, la asamblea
votara sobre una anulacion del presupuesto para cumplir con las
solicitudes del IFAP.

d) Los fondos del IFAP no utilizados que hayan sido asignados para una
asamblea para un RR de 2° nivel, podran utilizarse para completar los
fondos para los RR del® nivel cuando sea necesario.

e) Cualquier solicitud recibida en la asamblea deberé obtener un recibo de
"confirmacioén”. El Tesorero de la R2 proporcionara al RR un recibo de
‘confirmaciéon’ después de la Ultima sesion de trabajo de la asamblea. Si
no se obtiene esta solicitud, el intergrupo no calificara para recibir fondos
del IFAP.

f) Los fondos disponibles se distribuiran:

i. Entre todos los Intergrupos que apliquen, sujeto a las condiciones
establecidas en esta politica;

ii. Con base en el trayecto en millas desde la direccion de la oficina del
Intergrupo, o su direccion postal, hasta la asamblea a 45 centavos
USD por milla (aprox. 1.6 Km/Mi).

iii. Hasta un maximo de $450.00 USD por asamblea por cada RR
primario de un Intergrupo. Este limite no se aplica a Hawéi y México,
ya que estan financiados bajo un programa separado.

iv. Un segundo RR de un Intergrupo puede solicitar fondos adicionales
del IFAP por un importe del cincuenta por ciento (50%) de los fondos
permitidos para el primer RR de ese Intergrupo.

g) Sise solicitan fondos que superen el maximo disponible, y no se confirma
una anulacion por votacibn en la asamblea, se reduciran
proporcionalmente entre todos los Intergrupos que los soliciten dentro del
plazo de solicitud. Si hubiera fondos disponibles para solicitudes
extemporaneas, se distribuirdn proporcionalmente entre los solicitantes.

h) La financiacion minima se determinard en la asamblea durante la
presentacion del presupuesto. El presupuesto reflejard dos partidas para
los fondos del IFAP, Primaria (para los solicitantes 1°) y Secundaria (para
los solicitantes 2°). No se distribuird mas de la mitad de los fondos
presupuestados en la 12 asamblea del afio sin la aprobacion de la
asamblea antes del cierre de los trabajos.

i) Los fondos adicionales se determinaran en la Asamblea de la R2 antes
de la asamblea para la cual se solicitaran los fondos.

i) Se requiere que los RR asistan a todas las sesiones de trabajo de la
asamblea para ser elegibles para recibir asistencia financiera. Al final de
la Gltima sesion de trabajo, los RR que solicitaron y obtuvieron fondos del
IFAP antes de la asamblea, recibiran cheques a nombre de los
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Intergrupos por el importe de sus concesiones "predeterminadas".
Cualquier RR que no esté presente al final de la Ultima sesion de trabajo,
no tendra sus fondos de concesién. La Junta Directiva de la R2 podra
permitir el pago a los Intergrupos afectados en caso de circunstancias
especiales.

k) En caso de que un intergrupo con derecho a fondos del IFAP no disponga
de una cuenta corriente, el cheque de reembolso se extendera a nombre
propio del RR. La documentaciéon de este hecho, que es la falta de una
cuenta corriente del intergrupo, debe ser recibida junto con la solicitud de
la IFAP y firmada por el presidente del intergrupo.

2. FONDO DE ASISTENCIA PARA DELEGADOS A LAWSBC

Los fondos de asistencia para asistir a la Conferencia de Trabajo del Servicio
Mundial (WSBC) estaran disponibles para aquellos intergrupos que tengan
graves dificultades financieras; aquellos intergrupos que serian incapaces de
enviar un delegado a la conferencia sin la ayuda financiera.

Los intergrupos deben solicitar los fondos de asistencia a la Region 2 antes de
solicitarlos a la Oficina del Servicio Mundial.

a) Los Fondos de la WSBC estaran disponibles para ayudar a los Intergrupos
con dificultades financieras. Cada afio, la asistencia se establecera de
acuerdo con la disponibilidad de fondos, después de considerar la politica
de la region para mantener una reserva prudente, tal como se especifica
en este manual de politicas. Se dara preferencia a aquellos intergrupos
que han participado en las Ultimas dos (2) asambleas de la R2 y no hayan
enviado un delegado a la WSBC el afio anterior.

b) Los fondos seran los siguientes: Un maximo de $1,000.00 USD por
intergrupo para ser utilizado para alimentos, viajes, inscripcion, hotel, etc.
Los fondos destinados a esta politica no excederan $3,000.00 USD
anuales.

¢) LaJunta Directiva de la R2 coordinara la participacion, incluyendo:

i. Distribuir los formularios de solicitud. Las solicitudes deberan
presentarse antes del 10. de septiembre, antes de la conferencia.
La fecha limite se extender& hasta el 1o. de enero si hay fondos
disponibles.
ii. Tomar la decisién final respecto a los fondos.
d) Se espera que los participantes cumplan los siguientes requisitos:
i. Asistir a todas las sesiones de trabajo
ii. Llegar a la WSBC el lunes o martes
iii. Servir en un comité
iv. Asistir a los Talleres
V. Asistir a todas las votaciones el jueves, viernes y sabado
vi. Compartir una habitacién si es posible.
Vii. A su regreso, enviar un informe escrito La Junta Directiva de la R2.

e) El cheque de la ayuda se extender4 a nombre del Intergrupo una vez
finalizada la Conferencia y se enviara por correo en un plazo de 30 dias,
tras la recepcion de:

i. Un formulario de reembolso de la R2 detallado y firmado por el
presidente del intergrupo, adjuntando de manera precisa todos los
recibos correspondientes. Este formulario puede ser enviado a
través de correo postal o por correo electrénico con copias
escaneadas de los recibos y la firma del presidente del intergrupo.
Los gastos sin un recibo asociado no seran reembolsados.

ii. El reembolso no podra exceder la cantidad aprobada por la Junta
Directiva de la R2, ni superara los gastos reales una vez reducidos
por la asistencia financiera del Servicio Mundial.
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f) Circunstancias especiales: Si se producen circunstancias especiales,
tales como enfermedad o defuncién en la familia, que impidan que el
delegado cumpla con sus funciones, la Junta Directiva de la R2 podra
votar, seglin cada caso, para permitir el pago de fondos de asistencia.

3. FONDO DE ASISTENCIA PARA LOS INTERGRUPOS DE HAWAI Y MEXICO:

Debido a los elevados costos de viaje, los RR de los intergrupos de Hawai y
México recibiran fondos de asistencia especiales para asistir a la asamblea de
otofio. Los Intergrupos de México también podran recibir fondos de asistencia para
asistir a la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial. Los fondos se
concederan bajo las siguientes condiciones:

a) Los fondos maximos disponibles para este fin se determinaran en el
presupuesto anual del afio siguiente, en funcién de la capacidad de la
regiéon para proporcionar dichos fondos.

b) La implementacién y asignacion final de los fondos seran determinadas
por la Junta Directiva de la R2.

c) No se dispondra de fondos adicionales del IFAP ni de otros programas de
asistencia para la financiacion, excepto cuando se indique en esta politica.

d) Siempre que se disponga de fondos, los montos presupuestarios se
distribuiran de la siguiente manera:

i. Hawaéi: Los Intergrupos se alternaran en recibir asistencia financiera
para asistir a la asamblea de otofio. Si no pueden aceptar la
asistencia, los fondos se ofreceran al siguiente intergrupo que
cumpla los requisitos.

ii. México:
a. Se ofrecerdn fondos de asistencia a un maximo de dos
(2) intergrupos cada afio.
b. Los fondos de asistencia estaran disponibles de la
siguiente manera:

i. Cuando esté contemplado en el presupuesto, el
Intergrupo de México recibira fondos para que un
(1) delegado asista a la WSBC y para que un (1)
RR asista a la asamblea de otofio cada afio. Si
el Intergrupo de México no puede enviar un
delegado y/o un RR, esos fondos se pondran a
disposicion del siguiente Intergrupo en México
que cumpla los requisitos.

ii. Otros Intergrupos de México se alternaran en
recibir financiamiento para un (1) delegadoy para
un RR para asistir a la asamblea de otofio cada
afio, cuando se disponga en el presupuesto. Si
no pueden aceptar la asistencia, los fondos se
ofreceran al siguiente Intergrupo en México que
cumpla los requisitos.

iii. Se espera que los participantes cumplan con los
requisitos especificados en la politica de Fondos
de Asistencia para Delegados de la WSBC.

iv. La Junta Directiva de la R2 tendra permiso para
pagar gastos en caso de circunstancias
especiales, como se especifica en el Articulo 6
de la politica de Fondos de Asistencia para
Delegados de la WSBC.
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e) Todos los participantes que reciban fondos de asistencia deberan asistir
atodas las sesiones de negocios y se espera que compartan la habitacién cuando
se pueda.

4. FONDO DE BECAS DE LA ASAMBLEA INTERGRUPAL

a) ElI Comité de Alcance Intergrupal, con la asistencia del Coordinador de la

Junta Directiva de la R2, van a:
i. Determinar el cumplimiento de los requisitos iniciales de los Intergrupos
para recibir fondos, en base a la informacion proporcionada por la Junta
Directiva de la R2.
ii. Coordinar la participacion, incluyendo:
a. Contactar alos intergrupos que retinen los requisitos para
participar.
b. Distribucion de formularios de solicitud, cuando se le
requiera.
c. Recordar a los intergrupos que deben enviar los
formularios de solicitud debidamente completados a la
Junta Directiva de la R2 con un minimo de 45 dias antes
de la asamblea, para su resolucion definitiva. Si hay
fondos disponibles, el plazo se extendera.

b) Los fondos de becas de la Asamblea Intergrupal estaran disponibles para
ayudar a tres (3) Intergrupos con dificultades financieras. Se dara
preferencia a aquellos intergrupos que no han participado en las dos
Ultimas (2) asambleas.

c) La asignacion de fondos sera la siguiente:

i. Las personas recibiran un subsidio para transporte y alimentacion al
término de la Asamblea.

ii. En la medida de lo posible, se compartira la habitacién en el hotel,
gue sera pagado directamente la R2.

iii. Asambleas de Un Dia: Pago de una noche de hotel, 30.00 USD para
el transporte y 30.00 USD para las comidas.

iv. Asambleas de Dos Dias: Pago por dos noches de hotel, $30.00 USD
para el transporte y $50.00 USD para las comidas.

d) Se espera que los participantes asistan a todas las sesiones de negocios.

e) La cuota de preinscripcibn de la asamblea es responsabilidad del
intergrupo.

f) Los intergrupos que reciben esta beca no pueden aplicar para los fondos
del IFAP.

g) Ladistribucién de los fondos disponibles para las becas sera determinada
por la Junta de la R2.

E. INFORMES

1. Todos los presidentes de comité deberan informar por escrito o0 en persona a
cada Asamblea de la R2 o serd removido de ese cargo.

2. Las minutas de las reuniones de los Comités se entregaran al Secretario a
mas tardar 30 dias después de la asamblea.

3. Los informes verbales de los comités se presentaran en un tiempo designado
de cada Asamblea de la R2.

F. NOMBRAMIENTOS

1. El Presidente de la R2 nombrara a un RR como delegado de la R2 ante el
Comité de Referencia en la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial que
se celebra anualmente.
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2. El Presidente de la R2 nombrara a los Presidentes de los Comités de la R2,
previa confirmacién de la Junta Directiva de la R2.

3. Los RR deberan estar presentes en la Asamblea de la R2 y dispuestos a servir
para poder ser nombrados.

G. BOLETIN DE LA R2

La Junta Directiva de la R2 determinara el formato, la frecuencia y el método de
distribucion del boletin de la R2. El Coordinador de Publicaciones de la R2 sera
responsable de su preparacion y distribucion.

H. JUNTA DIRECTIVA DE LA R2

1. Eleccién

a) Los candidatos tendran cinco (5) minutos para dirigirse a la asamblea. A
esto le seguira una sesion de preguntas y respuestas. Los cuestionarios
se alinearan en el micréfono de “Preguntas”. Se permitira una pregunta
por persona. La sesién finalizara cuando todos hayan hecho una pregunta
0 hayan transcurrido cinco (5) minutos.

b) EIl Presidente nombrara un Comité Electoral compuesto por un maximo
de tres (3) miembros de entre los concejales, Suplentes y Visitantes,
guienes recogeran y contaran los votos, e informaran los resultados al

Presidente.

c) El Presidente revisara las reglas de votacion:

Vi.

Vii.

\Y
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Las elecciones se realizardn por votacion secreta en
persona o de manera virtual.

Los representantes con derecho a voto deberan llevar un
gafete de identificacion.

La sala permanecera cerrada durante la votacion. Nadie
podra entrar ni salir. Los visitantes y los suplentes se
sentaran al fondo de la sala. Las puertas seran
aseguradas por un visitante o un voluntario.

No se hablara durante la votacion.

Las boletas se distribuiran a los representantes con
derecho a voto, quienes votaran por el candidato de su
eleccién escribiendo su nombre en la boleta. Escriba el
nombre del candidato por el que esta votando, o “Ninguno
de los anteriores” para emitir una boleta aceptable. Las
boletas en blanco no se cuentan. Los representantes con
derecho a voto deberdn doblar en dos su papeleta
completada y sostenerla en el aire para indicar que la han
completado.

Los resultados se anunciaran, junto con el recuento de
votos, a la asamblea. Si nadie obtiene la mayoria, se
procederd a una nueva votacion, descartando a los
candidatos con menos del 20% del total de votos
contados. Si nadie recibe menos del 20%, el candidato
con menos votos sera descartado. Este proceso
continuara hasta que alguien sea elegido, o una mayoria
haya votado por “Ninguno de los anteriores”.

Se considerara una mocion para destruir las papeletas de
votacion.

Para poder ser considerados, los candidatos deberan
estar presentes en la asamblea en la que se celebre la
eleccion.

Si las circunstancias de la reunién lo requieren, las
especificaciones anteriores pueden modificarse para
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adaptarse a condiciones que permitan que la votacion se
desarrolle sin interrupciones, lo cual seria explicado por
el Presidente.

X. En el caso de una eleccion en linea, una persona
calificada debe ser nombrada por el Presidente como
parte del Comité Electoral para llevar a cabo la votacion
en linea.

Xi.

2. Vacantes en la Junta Directiva
a) El Presidente designara a un directivo interino para ocupar un puesto

vacante de la Junta Directiva de conformidad con el Articulo I1X, Seccion
E de los Estatutos de la R2. Los nombramientos estaran sujetos a la
confirmacién de la Junta Directiva de la R2.

b) Si el Presidente es el puesto vacante, el Vicepresidente asumira de
manera ordenada el cargo de Presidente. A continuacién, el nuevo
Presidente designara un Vicepresidente para el cargo, de conformidad
con el punto a).

3. La Junta Directiva de la Regién 2 no presentara ninguna mocién para su
consideracion en la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial sin presentar
la misma para su consideracion y aprobacién por parte de los RR en una
Asamblea ordinaria de la R2.

l. MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAR2

1. La Junta Directiva de la R2 redactara las politicas y procedimientos de
operacion de conformidad con las disposiciones de la Asamblea de la R2.

2. El Manual de Politicas y Procedimientos de la R2 sera actualizado después
de cada asamblea. El Manual podra descargarse del sitio web de la R2.

3. Enlas Asambleas de la R2 se dispondra en todo momento de copias de este
Manual que se podran prestar.

J. FONOTECA DE LA CONVENCION DE LA R2

1. El objetivo de la fonoteca de la Convencién de la R2 sera llevar el mensaje de
recuperacion a toda la R2 mediante la publicacion en el sitio web de la R2 de
la fonoteca de la Convencién de la R2, en formato mp3, poniéndola a
disposicion para descargarla sin costo alguno.

2. La Fonoteca de cualquier Convencion de la R2 no se publicara hasta el 3er
afio posterior a dicha Convencién. Hasta entonces, los miembros podran
adquirir cintas de audio y discos de la empresa de grabacién autorizada.

3. Se publicaran inicialmente en el sitio web de la R2 un méaximo de diez (10)
Convenciones de la biblioteca. Podran publicarse afios adicionales si el
espacio de la pagina web y las limitaciones presupuestarias lo permiten,
conforme a las indicaciones la Junta Directiva de la R2.

K. LISTA DE ORADORES/LIDERES DE LA R2

1. La Junta Directiva de la R2 serd la encargada de mantener la lista de
oradores/lideres de la R2.

2. Se requiere un minimo de dos afios de abstinencia actual para que un orador
sea incluido en la lista, siendo cada persona el Unico juez de su propia
abstinencia.

3. Los oradores deberan haber completado el Cuarto y Quinto Paso de los Doce
Pasos.

4. Se debera incluir una columna que especifique "Recuperacion de la Recaida".
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L. LISTAS DE COMUNICACION DE LA R2

1. La lista de los Representantes individuales de la Regién 2 se pondra a
disposicion de la Junta Directiva de la R2 y de los RR para que la usen en el
contexto de sus cargos y/o para cualquier correo o comunicacién de la R2 que
se considere necesario.

2. La lista de los Intergrupos de la R2 se pondra a disposicion de la Junta
Directiva de la Regién 2, los Presidentes de los Comités de la Region 2 y los
Intergrupos de la Region 2 para su uso en los asuntos de la Region 2.

3. Lalista de Grupos no Afiliados de la R2 se pondra a disposicion de la Junta
Directiva de la Region 2 y/o de las personas por ella designadas para que la
usen en el contexto de su cargo y/o para cualquier correo 0 comunicacion que
se considere necesario.

M. NORMAS PARA EL TALLER DE LA ASAMBLEA DE LA R2
Objetivo:

1. Educar a los representantes de la R2 sobre el servicio, las tradiciones, los
conceptos del servicio de CCA/OA, el procedimiento parlamentario y otros
aspectos del trabajo conjunto en la Regién 2 de Comedores Compulsivos
Andnimos.

2. Fomentar el debate informado y el intercambio de ideas y experiencias.

N. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE LOS COMITES DE LA R2

Objetivo: Educar e informar a los representantes de la R2 acerca de los objetivos,
la funcién e implementacion de cada comité de la R2.

0. FONDO DE REPOSICION DE LITERATURA DE LA R2

El propésito de este Fondo es poner a disposicién de los Intergrupos, previa
solicitud a la R2, una donacién de hasta $100.00 USD para reemplazar la literatura
de CCAJ/OA que se haya perdido en situaciones de emergencia.

P. VENTA DE ARTICULOS DE INTERGRUPOS PARA RECAUDAR FONDOS EN
EVENTOS DE LA R2

En el interés de apoyar las actividades de recaudacion de fondos de Intergrupos,
la R2 proporcionara una mesa especial en todos los eventos de la R2 para la venta
de articulos de recaudacién de fondos para los Intergrupos. Se espera que todos
los articulos se adhieran a la 12a. Tradicion.

Q. POLITICA DE LA R2 EN MATERIA DE PRESTAMO DE PROPIEDAD DE LA R2

Los intergrupos y organismos de servicio de la Regidn 2 podran solicitar a la Junta
Directiva de la R2 el préstamo de articulos propiedad de la Regién 2, presentando
una carta firmada en la que se garantice la reposicion del articulo o articulos y la
aceptacion de todos los costes relacionados con el articulo o articulos prestados.
La carta debe indicar el plazo del préstamo y cuando se devolveran los articulos
ala R2.
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La Junta Directiva de la R2 examinara todas las solicitudes de préstamo recibidas
en la reunion de la Junta Directiva siguiente a la recepcion de la solicitud; una vez
examinada la solicitud, se informard a la entidad de servicio solicitante de la
decision de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la R2 se reserva el derecho
de conceder o denegar cualquier solicitud.

R. TALLERES DE SERVICIO Y TRADICIONES

La Junta Directiva de la R2 puede nombrar a miembros de la Hermandad para
moderar los talleres de la R2 ademas de los miembros de la Junta Directiva de la
R2.

S. APOYO PARA NUEVAS REUNIONES

En el interés de apoyar y fomentar el crecimiento de nuevas reuniones, si se
solicita, la R2 proporcionara un kit de inicio del Servicio Mundial a los nuevos
grupos para las reuniones de CCA/OA que apenas se estdn formando. La
solicitud de dicho kit puede realizarse a través del Tesorero de la R2 en
treasurer@oar2.org o en el sitio web de la R2, www.oar2.org. Para este fin, se
creard una partida presupuestaria que no supere los $100.00 USD por afio
calendario.

Seccion IX. MODIFICACIONES

Cualquier politica o procedimiento podra ser enmendado o modificado por mayoria de votos de la
Asamblea de la R2.

Region 2 - Manual de P&P
Modificada el 23 de octubre de 2022 Pagina 17 de 21



Glosario y Abreviaturas

Representante
Sustituto

Puede asistir a todas las sesiones junto con el
Representante Regional. (RR) reemplaza al RR en
caso de que no pueda asistir a sesiones de trabajo.

Modificacion a los
Estatutos

Una declaracion presentada a la Asamblea para
modificar una parte de los Estatutos, requiere 2/3 de
los votos para ser aprobada.

Modificacion al
Manual de
Politicas y

Procedimientos

Una declaracion presentada a la Asamblea para
modificar una parte de las P&P, requiere la mayoria
de los votos para ser aprobada.

Coordinador de la
Junta Directiva

Miembro de la Junta Directiva de la Region 2 que ha
sido asignado para trabajar con un comité en
especifico.

BOM Manual de Operaciones de la Junta Directiva.

BOT Comité de Concejales de Overeaters Anonymous, Inc.
Anulacién del Cualquier gasto que exceda los montos
Presupuesto presupuestados por mas del diez (10) por ciento.

Sesion de Trabajo

Los momentos de reunidn durante la Asamblea en los
gue se pasa lista, se debaten los asuntos y se vota.

Estatutos

El documento que rige una directiva de servicio.

Conferencia

Reunion anual de trabajo de CCA/OA.

Convencion Evento para la recuperacion, y compafierismo.
Informe de Solicitud de reembolso de compras previamente
Gastos aprobadas.
Fondo de Fondos disponibles para ayudar a los IG a enviar RR
Asistencia a las Asambleas de la R2.
Servicios

Generales de
Soporte para la
Junta Directiva

Profesionales contratados para realizar diversos
servicios para la R2.

Punto Verde

Nuevo Representante de la Region 2 asistiendo a su
primera Asamblea.

GST Concejal de Servicios Generales de CCA/OA.
El organismo de servicio que proporciona servicios a
Intergrupo los grupos del area local.
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Fondo de Becas de la Asamblea Intergrupal creado
IASF para ayudar a tres intergrupos a asistir a la Asamblea.

Programa de Fondos de Asistencia Intergrupal para

IFAP ayudar a los intergrupos con dificultades econémicas a
enviar representantes a la Asamblea
P&P Manual de Politicas y Procedimientos de la Region 2
Cuaderno e informacién adicional enviado antes de la
Paquete Asamblea a los RR inscritos.
Figura Experto registrado en California especializado en las
Parlamentaria Reglas de Orden de Robert.
. Formado por representantes de al menos el treinta
Quorum por ciento (30%) de todos los intergrupos.
Region 2 de Comedores Compulsivos Anénimos
R2 (incluye California, Hawai, México y el norte de
Nevada).
R2A Asamblea de la Region 2
R2B Junta Directiva de la Region 2
R2C Convencioén de la Region 2

Las oficinas del Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Coordinador de Publicacionesy
Coordinador de Eventos.

Junta Directiva de
la R2

Comité de la R2 Parte operativa de la Asamblea de Trabajo de la R2.

La persona encargada de moderar todas las
reuniones del comité y de informar a la Asamblea,
mantener notas de los logros alcanzados, mantener
informado al Coordinador de la Junta Directiva y
presentar un informe escrito para el paguete de la
Asamblea.

Presidentes de
los Comités de la
R2

Publicacion periédica de la R2, El Coordinador de
Publicaciones de la R2 es responsable de la

Boletin de la R2 preparacion y distribucion de esta publicacién. La
Junta Directiva determina el formato, la frecuencia y el
método de distribucion.

Comité de - _ |
Presidentes de | Comité mundial compuesto por los 10 presidentes de
Region las regiones.
Asamblea Reunidn de trabajo de las Regiones a cuales los
Regional Intergrupos envian representantes.
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Representante
Regional

Persona elegida por un intergrupo para representar
sus intereses en las Asambleas Regionales.

Concejal de la
Regién

Diez de los diecisiete miembros del BOT.

Regiones

Una de las diez areas geograficas globales de
CCAJ/OA.

Las Reglas de
Orden de Robert

La autoridad parlamentaria aprobada que guia el
formato y los procedimientos de la asamblea.

Pase de Lista

Asistencia tomada antes del inicio de cada sesion de
trabajo para determinar el nimero de miembros con
derecho a voto presentes.

S, T&C

Talleres de Servicio, Tradicion y Conceptos.

Estructura de

Estructura Basica de Servicio de CCA/OA
Miembro Individual de CCA/OA
Grupos/Reuniones

Servicio Intergrupos
Regiones
WS
TSW Duodécimo Paso Interno - acercarse a los miembros de

la hermandad que puedan estar sufriendo una recaida.

Grupo no Afiliado

Grupo de CCA/OA registrado con el Servicio Mundial
pero no listado por el Servicio Mundial como parte de
un Intergrupo.

Servicios Virtuales - Reuniones que se realizan en

VS tiempo real por teléfono o en linea.
Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial es el titulo
WSBC de la reunion de trabajo anual de CCA/OA.
WSO Oficina del Servicio Mundial
Fondo de Fondos proporcionados por la R2 para aquellos

Asistencia para
Delegados de la

WSBC

Intergrupos que necesitan ayuda para enviar
representantes a la WSBC. México tiene su propio
fondo para la WSBC.

LECTURA RECOMENDADA

El Manual del Grupo CCA/OA — Publicado por la Oficina del Servicio Mundial y
disponible a través del formulario de solicitud de literatura — incluye informacion
atil como:

¢, Qué pasa con los requisitos de seguro para grupos?
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¢,Cudles son algunos de los mejores requisitos para los Voluntarios de Servicio?
¢, Como mejoran los buenos grupos?

¢,Como y cudndo comenzd CCA/OA?

¢,Cuando "romper el anonimato” no es romper el anonimato?

Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones de los Comedores Compulsivos
Andnimos — publicado por el Servicio Mundial de CCA/OA, disponible a través
del formulario de solicitud de literatura.
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